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Uvodni slovo
Vazeni pratelé,

v roce 2007 jsme v Aperiu realizovali nejvice projektl za dobu nasi existence. Tym
projektovych manazerek se vénoval projektdm genderovych auditd ve firmach,
vzdélavani lektord pfipravy na rodicovstvi a zlepseni sluzeb pro rodice v regionu
VysocCina. Dale jsme se vénovaly tak jako v minulych letech poskytovani informaci
verejnosti — provozovaly elektronickou poradnu pro rodice, poradaly kurzy pro
verejnost, vydavaly ¢asopis Aperio a aktualizovaly webové stranky s Prlivodcem
porodnicemi.

Za velky Uspéch povazujeme, Ze se nam podafilo rozsitit povédomi verejnosti o
nasich sluzbach, cozZ se projevilo vyraznym zvySenim poctu uzivateld nasich sluzeb,
zejména webové pravni poradny a kurzl pfipravy na rodicovstvi. Zaroven se nam
dafilo ziskavat od klientd cennou zpétnou vazbu, bez niz by nebylo mozné vylepSovat
Uroven a kvalitu nasich sluzeb.

Rada bych podékovala vsem donorlim, at’ uz institucim, firmam ¢i jednotlivem za
staletrvajici podporu a zajem o nasi ¢innost a také rodi¢lim, ktefi s nami aktivné
spolupracuiji. Bez této zpétné vazby by nase ¢innost ztratila smysl.

Anna Soumarova, predsedkyné Rady sdruzeni

Praha, 1.8.2008

ccporir s,



Kdo jsme

Obcanské sdruzeni Aperio — Spolecnost pro zdravé rodi¢ovstvi je neziskova nevladni
organizace. Samostatnou c¢innost zacala vyvijet v breznu 2001, kdy se vzhledem

k narlstajicim aktivitAm osamostatnila od programu Zdravé rodicovstvi fungujiciho od
roku 1999 v ramci programu Muzi a Zeny z aspektu gender pod Nadaci OSF Praha.

V pocatecni fazi bylo cilem sdruzeni propagovat pfirozeny porod a s nim souvisejici
zdravotnické reformy v porodnictvi Ceské republiky a informovat rodice o moznosti
svobodné volby okolnosti porodu.

V fijnu 2002 sdruZeni preformulovalo své poslani a své plsobeni rozsifilo o dalsi oblast
— rovné prilezitosti osob pecujicich o rodinu a déti a postaveni téchto osob ve
spolec¢nosti.

Poslanim sdruZeni Aperio je zlepSovat postaveni rodiny ve spolecnosti.
Ve své Cinnosti se Aperio zaméruje na dvé hlavni tematické oblasti:

* prava zen souvisejici s jejich reprodukcni roli, a to zejména pravo
rozhodovat o zplsobu vedeni porodu a poskytovateli zdravotnickych sluzeb v
priibéhu porodu. V této oblasti je nasim cilem

o podporovat aktivni a informovanou Ucast zen v systému zdravotni péce
v priibéhu téhotenstvi, pfi porodu a v raném véku ditéte;

o posilovat védomi spoluzodpovédnosti za vlastni zivot a Zivot déti;

o zvysSovat Uroven pravniho védomi zen v oblasti reprodukéniho zdravi,
zdlraznovat a hajit prava prijemct zdravotni péce;

o podnécovat a podilet se na rozsirovani nabidky kvalitnich zdravotnich a
socialnich sluzeb v prlibéhu téhotenstvi, pfi porodu a rané péci o dité vcetné
jejich legislativniho zastiténi;

o prosazovat legislativni zmény vedouci k posileni lidskych prav a svobod v
dané oblasti.

« postaveni rodicl ve spolecnosti, zejména rovné zachazeni se zenami a muzi
v rodiné a na pracovnim trhu a vétsi flexibilita modell slad'ovani péce o déti a
vykonu zaméstnani. V této oblasti je nasim cilem:

o identifikovat, popisovat a zviditelfiovat existujici problémy a potreby v
oblasti rodiCovstvi a skute¢né potreby rodict;

o podporovat vytvareni pracovnich prilezitosti pro osoby pecuijici o déti a
rozSifeni spektra sluzeb spojenych s péci o rodinu;

o napomahat k rovhocennému zapojeni obou rodi¢l do péce o déti a rodinu
a ke zlepSeni podminek pro udrzeni kontaktu rodict s jejich pracovni
drahou;

o prosazovat legislativni zmény vedouci k posileni prav osob pecujicich o déti;
o na celospolecenské Urovni zlepSit ocenéni praci souvisejicich s péci o déti a
vychovou a zvysit vSeobecné povédomi o problémech existujicich v dané

oblasti.



K naplnéni téchto cilGi Aperio

* iniciuje nebo provadi odborné analyzy a vyzkumy;

» porada vzdélavaci kurzy, diskusni setkani, konference pro odbornou i Sirokou
verejnost;

= vydava vlastni ¢asopis a odbornou literaturu, podporuje preklady odbornych
publikaci, zverejiiuje informace v médiich;

= poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby a informace;

» komunikuje se statni spravou na celostatni i regionalni Urovni, pfipominkuje nové
legislativni navrhy;

= navazuje kontakty s iniciativami a institucemi s obdobnymi cili v CR i v zahranidi.

Rada sdruzeni

Rada sdruzeni byla v roce 2007 vykonnym a fidicim organem Aperio. Na jeji ¢innosti
se aktivné podileli:

Anna Soumarova — pfedsedkyné Rady
Stépan Suchochleb — tajemnik Rady
Zuzana Jezkova

Pavla DobesSova

Lukas Dostal

Adam Navratil

Markéta Ticha

Zameéstnanci a spolupracovnici sdruzeni Aperio
V roce 2007 se na Cinnosti sdruzeni podileli:

Olga Gajicova — vykonna reditelka

Tana Chudackova — zastupkyné reditelky, koordinatorka projektu EQUAL zaméreného
na prosazovani rovnosti Zzen a muzl ve firmach

Lucie Suchochlebova Ryntova — koordinatorka projektu EQUAL, spolupracovala na
vydani knihy Porodni pribéhy, genderova auditorka

Halka Jaklova — koordinatorka projektu Poradna pro rodice, koordinatorka projektu
EQUAL/MOPPS

Romana Soukupova — administrace Poradny pro rodice

Tereza Podhorska — koordinatorka projektu EQUAL/MOPPS

Renata Jaskova — Ucetni

Dana Kfizkova — mzdova ucetni

Stépanka Matuskova — Séfredaktorka Casopisu Aperio

Marcela Subrova — vedouci kancelare (do 3/2007), distribuce ¢asopisu Aperio
Manuela Wrozynova — vedouci kancelare (3—8/2007), lektorka kurzd predporodni

pripravy



Alice Cizkova — vedouci kanceldfe od 9/2007

Jitka Drabkova — koordinatorka projektu Fontanela do 5/2007
Bohumila Ranglova — koordinatorka projektu Fontanela od 5/2007
Véra Lancova, Daniela Bergmannova — Ucetni projektu Fontanela
Zuzana Kovarikova — projekt Fontanela

Ivana Konigsmarkova — projekt Fontanela

Véra Novakova — projekt Fontanela

Vlasta Jiraskova — projekt Fontanela

Daniela Sroubkova — projekt Fontanela

Ilona Mrzilkova Susova — projekt Fontanela

EliSka KodySova — projekt Fontanela

Magda Cerna — projekt Fontanela

Katarina Zatovicova — projekt Fontanela

Tamara Markova — projekt Fontanela

Barbora Borakova — projekt Fontanela

Zorka Vymazalova — projekt Fontanela

Dagmar Sucha — projekt Fontanela

Olga Riedlova — projekt Fontanela

Jarmila Kovarikova — projekt Fontanela

Irena Pokorna — projekt Fontanela

Mila Kramna — projekt Fontanela

Klara Bor(lvkova — projekt Fontanela

Hana Skubalova — projekt Fontanela

Simona Hoskovcova — projekt Fontanela

Alice Chamradova — projekt Fontanela

Marie Vnouckova — projekt Fontanela

Vlasta Jiraskova — lektorka kurzdl pripravy na rodicovstvi

Jitka Cejkova — lektorka kurz( pFipravy na rodi¢ovstvi

Ivana Konigsmarkova — lektorka kurzd pfipravy na rodic¢ovstvi
Marie Vnouckova — lektorka kurzl pfipravy na rodicovstvi
Katefina Dratvova — lektorka kurz{ pfipravy na rodicovstvi

Olga Riedlova — lektorka kurz{ pfipravy na rodiovstvi
Manuela WroZynova — lektorka kurzll pfipravy na rodiCovstvi
Petra Mala — dula CAD, individualni pfiprava k porodu

Jana Dvorakova — lektorka kurzd pfipravy na rodic¢ovstvi

Katefina Machovcova — odborna poradkyné v oblasti genderovych auditd a lektorka

auditorského kurzu

Petr Vrzacek — odborny poradce v oblasti genderovych auditd a lektor auditorského

kurzu

Tomas Bitrich — odborny poradce v oblasti genderovych auditl, lektor auditorského

kurzu, genderovy auditor

Marek Sedivy — lektor auditorského kurzu

Olga Medlikova — lektorka auditorského kurzu

Martin Jara — odborny psychologicky poradce auditorského kurzu



Helena Kunstova — genderova auditorka
Radka Janebova — genderova auditorka
Eduard Entler — genderovy auditor
Jaroslava Mildorfova — genderova auditorka
Tereza Hendlova — genderova auditorka
Petra Zarecka — genderova auditorka
Jana Dvorackova — genderova auditorka
Juraj Grio — genderovy auditor

Katefina Zabrodska— genderova auditorka
Olga Kubeckova — genderova auditorka
Kamila Murphy— genderova auditorka
Klara Cozlova — genderova auditorka
Kristyna Ciprova — genderova auditorka
Lucie Sinanovi¢ova — genderova auditorka
Martina Hajna — genderova auditorka
Petra Kubalkova — genderova auditorka

Na produkci Casopisu se do 4/2007 podileli

Stépanka Matuskova — Séfredaktorka ¢asopisu Aperio

Martin Jara — redaktor

Lucie Suchochlebova Ryntova — redaktorka

Vlasta Jirdskova — redaktorka y

Renata Konopikova, Nadézda Kankova, Lenka Cernd, Bohumila Ranglova —
manazerky inzerce

Sona Capkova — korektorka

Juraj Prikopa — grafik ¢asopisu

Jitka Hejtmanova, Tilen Vait, David Kumermann (Studio Photon) —
fotografové

Véaclav Sneberger — odborny poradce, projekt Moderni tata
Martin Jara — odborny poradce, projekt Moderni tata
Michal Vybiral — odborny poradce, projekt Moderni tata

Dana Teskova — aktualizace Privodce porodnicemi CR
Jana Hartmanova — odborny poradce v projektu EQUAL/MOPPS
Josef Petr — webmaster

Jana Seemanova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna, brozura Nebojuijte
s Urady, lektorka Kurzu pravniho minima pro rodice

Petra KuntoSova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna

Lucie Lubasova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna

Jana Klouckova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna

Helena Smerakova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna

Jitka Kocianova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna, odborny poradce v
projektu Equal

Barbora Kocmanova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna



Tereza Patockova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna
Milada Rejzkova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna
Katerina Stépankova — pravni poradkyné webu Aperio/poradna
Petr Simek — pravni poradce webu Aperio/poradna

Katerina Vitova — pravni poradce webu Aperio/poradna
Jaroslava Zelena — pravni poradce webu Aperio/poradna
Alzbéta Indrova — odborna poradkyné webu Aperio/poradna
Kamila Kandlikova — odborna poradkyné webu Aperio/poradna
Zuzana Faltusova — odborna poradkyné webu Aperio/poradna
Tomas Novotny — odborna poradkyné webu Aperio/poradna
Daniela Sroubkova — odborna poradkyné webu Aperio/poradna
Vratislav Blazek — webmaster

Tomas Weishaupt — webmaster

Otakar Lukastik — technicka vypomoc

Eva Jaskova — administrativni vypomoc

Sdruzeni Aperio je clenem nasledujicich asociaci:

AIMS — The Association for Improvement in the Maternity Services, Velka Britanie
(Spolecnost pro zlepSeni sluzeb v oblasti materstvi, www.aims.org.uk)

Asociace pro rovné prilezitosti muz{ a Zen

ENCA — European Network of Childbirth Associations

(Evropska sit’ sdruzeni pro porod)

ANNO - Asociace nestatnich neziskovych organizaci (www.asociacenno.cz)

a spolupracuje se spriznénymi organizacemi:

A centrum (www.materstvi.cz)

ANIMA CR

AOP — Asociace obcanskych poraden (www.obcanske-poradny.cz)
Birthing the Future, USA (www.BirthingTheFuture.com)

CIMS - The Coalition for Improving Maternity Services, USA
(www.motherfriendly.org)

CAD — Ceska asociace dul (www.duly.cz)

CHV — Cesky helsinsky vybor

CKPA — Ceska konfederace porodnich asistentek

CSZ — Cesky svaz zen (Www.Csz.cz)

CZL — Ceska zenska lobby

Europrofis

Cender centrum FHS Brno

Gender Studies, o.p.s. (www.feminismus.cz)

GfG — Némecka spolecnost pro pripravu k porodu (www.gfg-bv.de)
HAM — Hnuti za aktivni matefstvi (www.iham.cz)

Informacni centrum socialni pomoci Kontakt (www.mcssp.cz)
Laktacni liga (www.kojeni.cz)



http://www.kojeni.cz/
http://www.csz.cz/
http://www.duly.cz/

Liga lidskych prav (www.llp.cz)

LOM — Liga otevienych muz( (www.ilom.cz)

Nadace Rodzi¢ po ludzku, Polsko (www.rodzicpoludzku.pl)
Narodni centrum pro rodinu (www.rodiny.cz)

Nora (www.gendernora.cz)

Otevrena spolecnost o.p.s.

Poradna pro obc¢anstvi

Porodnice Vrchlabi (www.nemocnice.vrchlabi.cz)

Porodni diim U ¢apa (www.rodina.cz/cap)

proFem (www.profem.cz)

SdruZeni obrany spotfebitelll (www.so0s.cz)

Sit’ materskych center CR (www.materskacentra.cz)
Sociologicky ustav AV (www.soc.cas.cz, www.genderonline.cz)
Smart Press, s.r.o.

UNIPA — Unie porodnich asistentek (www.unipa.cz)
Variace

Zajmové sdruzeni Toulcdv dvar



http://www.unipa.cz/
http://www.genderonline.cz/
http://www.sos.cz/
http://www.profem.cz/
http://www.gendernora.cz/
http://www.ilom.cz/

Cinnost v roce 2007

Porodnictvi

Elektronicka verze Priivodce porodnicemi byla po cely rok priibézné aktualizovana.
Navstévnost webové stranky Aperia byla zejména diky Prlvodci porodnicemi v roce
2007 primérné 44 500 navstév (visits) mésicné.

V lednu 2007 probéhl slavnosti krest knihy Porodni pribéhy s podtitulem Rodime se
Jjednou, ktera vysla pfed Vanocemi 2006. Knihu pokrtili Dan Barta a jeho zena. Lucie
Suchochlebova Ryntova a Daniela Sroubkova predstavily knihu Porodni pribéhy na
workshopu jarniho veletrhu Biostyl (brezen 2007, Praha). Olga Gajicova prezentovala
knihu Porodni pfibéhy ucastniklim a Gcastnicim mezinarodni konference Normalni
porod (kvéten 2007, Praha).

V Cervnu byl ukoncen pilotni béh kurzu pro lektory pripravy na rodiCovstvi, certifikat
na jeden rok ziskalo jedenact absolventek. V roce 2008 je naplanovan doplrikovy
vzdeélavaci kurz, po jehoz absolvovani ziskaji lektorky prodlouzeni certifikatu.

V fijnu a listopadu 2007 probihala komunikace s MZ CR o sporném doporuceném
standardu vybaveni porodnického pracovisté a vedeni porodu. Stanovisko Aperia,
CAD, HAM a UNIPA a spole¢ny dopis shrnujici nelpaIC|veJS| problémy ceského
porodnictvi byl v listopadu predan mluvéimu MZ CR, ktery pfislibil na toto téma
schlizku u kulatého stolu (jez se vSak neuskutecnila).

Projekt Fontanela — kurzy a vzdélavani lektorti, konzultantd a poradcti v
oblasti materstvi a rodicovstvi

Financovéno z ESF a statniho rozpoctu CR

Cilem projektu, ktery zacal vroce 2005 a skonCil v zafi 2007, bylo vyreSeni
nesystematického vzdélavani lektorl v oblasti matefstvi a rodicovstvi. K tomu doslo
prostfednictvim vytvoreni ucelené metodiky kurzl pro lektory pfipravy na rodicovstvi,
lektorek aktivni a védomé pfipravy na matefstvi a rodiCovstvi, porodnich asistentek

v primarni péci a dale pak p05|len| vzdelavam dul a laktacnich poradcd. Partnery

v projektu byly A-Centrum o. s., CAD — Ceskd asociace dul o. s. a Laktacni liga o. s.

Dale byly pilotné odzkouseny ctyr| druhy kurzQ, které Gspésné absolvovalo celkem 79
osob.

- Kurz tutor@ — Skolitell kurzl predporodni pfipravy

- Kurz lektor( predporodni pripravy

- Kurz porodni asistentka v primarni péci

- Kurz lektor( aktivni a védomé pripravy na matefstvi a rodicovstvi

Vystupem projektu je také priruc¢ka ,Pravni minimum pred porodem, pfi a po
porodu". Tento text se vénuje pravim rodicek a souvisejici problematice profese dul,
a dale se zabyva pravnimi predpisy oboru porodni asistentky.

Diky projektu se primarné zvysilo vzdélani lektorek kurzli v oblasti matefstvi

a rodicovstvi a jejich postaveni na trhu prace. Také se zlepsila kvalita, nabidka



a dostupnost kurzli pro Zeny v obdobi téhotenstvi a porodu. Lektorky kurz{

a nasledné jejich klientky posilily vyznamné své pravni povédomi (matefstvi, 5
rodiCovstvi, socialni davky, prava pacienta, apod.) v oblasti porodnictvi, které je v CR
vyrazné homogenni zejména v fidicich pozicich porodnickych zafizeni.

Projekt .Prolomit viny — zrovnopravnéni muzd a Zen na trhu prace"

Financovéno z ESF a statniho rozpoctu CR

Od roku 2005 je Aperio zapojeno do rozvojového partnerstvi Koalice Proequality
Iniciativy Equal II, ktera realizovala projekt zaméreny na zavadéni systémovych
opatfeni vedoucich k odbourdvani stereotypl a k odstranéni nerovnosti Zzen a muz{
na trhu prace. Jednotlivi koalicni partnefi se zaméfili na rlzné faze pracovniho
procesu. Aperio pUsobilo v rdmci pracovniho programu ,zaméstnavatelé", jehoz cilem
bylo navrhnout a pilotné odzkouset metodiku genderového auditu — tj. posouzeni
pouzivanych postupd z hlediska rovného zachazeni s muzi a Zenami

v zaméstnavatelskych subjektech.

V brfeznu a dubnu roku 2007 Aperio zorganizovalo kurz pro genderové auditorky a
auditory, ktery pfipravil 18 (Castnic a UCastnikdl k provadéni genderovych auditd
v organizacich CR. Zaroven Aperio dokoncilo pilotni metodiku genderového auditu ve
firmach, prvni svého druhu v CR.

V prlbéhu roku 2007 Aperio realizovalo genderovy audit v téchto organizacich: IKEA
Praha, Grandhotel Pupp Karlovy Vary, Status stavebni Humpolec, Prostor Pro Hradec
Kralové, PIna Cie Décin. Genderovy audit v IKEA Brno byl zahdjen na konci roku
2007 a dokonéen na zacatku roku 2008. Ve vSech organizacich byla provedena
analyza dokumentl, probéhly individudlni rozhovory s vedoucimi pracovniky
a pracovnicemi a diskusni skupiny se zaméstnanymi. Po zpracovani vystupl byla
zUcCastnénym organizacim predana zavére¢na zprava obsahujici navrh konkrétnich
opatreni, ktera prinesou zlepSeni v oblasti rovného postaveni zen a muzd na daném
pracovisti. V nékterych organizacich se uskutecnila zavére¢na prezentace auditu pro
vedeni firmy, spojena se Skolenim.

Na zakladé zkuSenosti byla provedena Uprava metodiky genderového auditu ve
firmach.

V fijnu 2007 prezentovali koordinatorky projektu Tana Chudackova, Lucie Ryntova
a auditor Tomas Bitrich zkusenosti z pilotniho projektu genderového auditu firem na
mezinarodni konferenci Koalice Proequality v Praze (,Prosazovani rovnych prilezitosti
Zzen a muzl v politice a na trhu prace: Dobré praxe z péti evropskych zemi").
Zkusenosti z auditu v Gradhotelu Pupp Karlovy Vary byly Gcastnicim a ucastnikiim
konference predstaveny koordinatorkami projektu a HR manazerkou Puppu pfimo
v karlovarském hotelu.

V zavéru roku 2007 Aperio rovnéz navrhlo vytvoreni sebeevaluacniho nastroje pro

firmy (on-line Test rovnych prilezitosti), ktery byl dokoncen na jare 2008 a umistén
k bezplatnému vyuzivani na adrese www.aperio.cz/zamestnavatele. Byly zde
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zverejnény také zkuSenosti zaméstnavatelskych subjektl s genderovym auditem,
véetné prinost a dopadl pro jejich praxi.

Projekt ,,Modelovy program podpory slad’ovani profesniho a rodinného
Zivota — kraj Vysocina“ — MOPPS

Aperio participuje od srpna 2005 jako partner v projektu Equal. Projekt je financovan
Evropskym socialnim fondem a ¢eskym statnim rozpoctem a potrva az do léta 2008.

Ukolem Aperia v rdmci projektu je zlepsit institucionaini sluzby péce o déti pro
zaméstnané rodice a usnadnit jim tak skloubeni nékolika Zivotnich roli. Projekt
probiha v CR v kraji Vysocina. Aperio nejdrive zmapovalo v soucasné dobé existujici
sluzby péce o déti co se tyce nabidky, organizace a legislativniho prostredi. Ukazalo
se, Ze nabidka sluZzeb v mnoha mistech nepokryva poptavku a souc¢asna organizace
mnohdy nevyhovuje potfebam rodicd ani pozadavkim zaméstnavatell. Poté byly
zmapovany a popsany vybrané inovativni sluzby zavedené v nékterych zemich EU.
V navaznosti na to byl zadan a agenturou DEMA proveden v kraji VysoCina rozsahly
sociologicky prtizkum, v némz rodice projevovali své potieby a prani ohledné sluzeb
péce o déti. Ze dvanacti zahranicnich sluZeb si nejvice rodicll vybralo tzv. ,celodenni
druzinu". Tato sluzba funguje v Némecku a Rakousku a do jisté miry i v CR (Skolni
druziny a kluby). V nabidce ma vsSak rozsifené a kvalitnéjsi sluzby, nez nabizi vétsSina
nasich instituci. Jeji hlavni prednosti je komplexnost, zahrnuijici kvalitni péci o déti,
jejich vychovu a vzdélavani. To vSe se déje v navaznosti na aktudlni potfeby
predevsim pracujicich rodi¢t s détmi a ve spolupraci s nimi. Diky ni mohou rodice
pracovat na plny Uvazek, bez starosti o dité v dobé po skonceni Skolniho vyucovani.

Aperio v ramci projektu zapocalo s propagaci a medializaci vybrané sluzby na
seminarich, workshopech, v médiich a na webovych strankach.

V roce 2007 byly vytvoreny nasledujici vystupy, které jsou pristupné mj. na
webovych strankach Aperia:

« manual s informacemi pro zavadéni vybrané sluzby

« informacni letaky pro prijemce sluzeb

V ramci projektu se Aperio zUcastnilo na pfipravé, organizaci a vyhlaseni vysledkd
soutéze ,,Podnik podporuiici rodinu®.

Casopis Aperio

V roce 2007 se zménil casopis na dvoumeésicnik, a vyslo celkem pét Cisel: 1. Krasa,
2. Domov, 3. Muzi v roding, 4. Penize a my, 5. LéCeni a uzdraveni. Postupné byla
rozSifovana distribu¢ni sit’ po prodejnach zdravé vyzivy, centrech zdravého zivotniho
stylu apod.

Casopis se také uved| na nékolika veletrzich — napf. Biostyl, ToulcGv dvir aj.
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V roce 2007 se vyznamné zvysil pocet predplatitelli na 800.
Qd cisla 3/2007 se vydavatelem Casopisu stalo Aperio s.r.o.

Projekt Moderni tata (M.T.)
Financovano MPSV a z vlastnich zdrojd.

Projekt s ndzvem Moderni tata (dale M.T.) byl jednim z prvnich projekt v CR, ktery
se specificky zaméril na muze-otce. Jeho cilem zaplnéni mezery v individudini,
komunitni i institucionalni podpore otcovstvi. Projekt mél tfi dlouhodobé cile:

1) zménit stereotypni pfistup k otcm ve spolecnosti obecné a specificky v socialni
politice a Skolstvi

2) podpotit model rodinného souziti, v némz maji Zzeny a muzi rovné postaveni

3) rozsifit spektrum moznosti slad‘ovani rodinného a pracovniho Zivota.

Cild bylo dosahovano prostiednictvim nékolika typl aktivit. Pfimou praci s muzi/otci
formou poradenstvi osobniho i distancniho véetné workshopd; vyzkumem na téma
aktivizace otcl pfi vzdélavani déti ve Skolkach (tzv. Chlapi, do skolky!) , ale i
medializaci projektu — tj. publikovanim vystupt a piikladt dobré praxe (CT, Cesky
rozhlas, Mlada fronta dnes, Lidové Noviny, Psychologie Dnes, UCitelské listy).

V Cervnu 2007 se konal “Tata fest" — maly festival pro otce a jejich pratele. Akce
byla zrealizovana v Praze jako alternativni ,Den otcl", a to za velké pozornosti a
podpory médii.

V ramci projektu probéhl workshop ve Skolach na téma “Jakého tatu mam a jakého
chci®, jehoz zjisténi byla publikovana na konferenci “Aktivni otcovstvi. Je skvélé byt
tatou!™ v Brné v dubnu 2007. V fijnu 2007 byla vyhlasena literarni soutéz ,Pisu Ti,
tati". Vitézové své prace verejné preCetli na besidce LOMu 2. prosince 2007

v Salmovské kavarné v Praze. Prace vzbudily velky ohlas nejen u publika, ale také
u rodicl déti, ktefi se vyhlaseni ztcastnili. V plném znéni byly zvefejnény v Casopise
Aperio a na webovém portalu Ligy otevienych muz{

Dale byly v fijnu az prosinci 2007 usporadany Focus groups s pedagogickymi
pracovniky/pracovnicemi na téma Aktivizace otcl ve vychove.

Zpétna vazba na vsechny sluzby byla velmi pozitivni. Reflektovala zejména

skuteCnost, ze Zadny podobny projekt/Zadné podobné sluzby zatim v CR nebyl/y
realizovan/y.

Poradna a informacni servis pro rodice

Financovano ze statni dotace MPSV v oblasti podpory rodiny pro rok 2007, z grantu
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti a z darovacich SMS prostrednictvim Fora darcd.

Cilem ,poradny Aperio® je poskytovat soucasnym i budoucim rodic¢lim

informace a poradenské sluzby, které pomahaji lépe vyuzivat stavajici zakonné
moznosti a podporuji rovné prileZitosti pro zeny a muze v rodiné i ve spolecnosti.
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Prostfednictvim internetové poradny na www.aperio.cz/poradna poskytujeme
bezplatné odborné pravni poradenstvi v konkrétnich pfipadech rodi¢tim z celé CR.

V roce 2007 jsme zodpovédéli celkem 4500 dotaz{, coz oproti predchozimu roku
predstavuje narlst o vice nez 30 %. Veskeré odpovédi na dotazy jsou na strankach
poradny archivovany v databazi rozclenéné podle tematickych kategorii, kde si
mohou klienti vyhledavat potfebné informace.

Poradenstvi je zajisténo konzultanty/konzultantkami (18 osob v roce 2007), jejichz
vétSinu tvori pravnicky na rodicovské dovolené, které diky zapojeni do projektu
ziskaly pracovni misto s flexibilnim reZzimem.

V ramci projektu jsme dale pripravili a zpracovali praktickou informacni brozuru
,Nebojujte s urady 2006/2007" zahrnujici predevsim legislativni, personalni a dalsi
informace pro budouci a stavajici rodi¢e a 50 000 kusl informacnich letakd, které
vedle nabidky sluzeb Aperia obsahuji i vytah nejdilezitéjSich informaci pro rodice.

V roce 2007 byla také pripravena elektronicka anketa ke zjiSténi spokojenosti
rodi¢{ se sluzbami Aperio, jeji vyhodnoceni bude probihat zacatkem r. 2008.

Vzdélavaci kurzy pro rodice

Aperio poradalo v pribéhu roku opakované Sestnact druhl kurzll a prednasek pro
rodiCe, jichz se zUcastnilo 431 osob.

Kurz Interaktivni pfiprava k porodu

Kurz Prakticka predporodni pfiprava

Kurz Védoma priprava na porod a rodicovstvi

Kurz kojeni, o Sestinedéli

ProZitkovy kurz masazi déti a kojencl

Kurz vazani satkd

Kurz prvni pomoci u déti

Kurz Vikendova predporodni priprava. V ¢eském a anglickém jazyce.
Kurz Péce o miminko

Kurz Moderni plenky

Kurz Moderni tata

Prednaska Aromaterapie pro zenu a dité

Kurz Pom{cky a polohy pro normalni porod

Promitani film{ o pfirozeném porodu

Seminaf Prava muzl a Zen na matefské a rodicovské dovolené
Cviceni pro téhotné
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Mezinarodni spoluprace

I v roce 2007 pokracovala spoluprace Aperia s CIMS (americkou Koalici za zlepSeni
sluzeb v materstvi, www.motherfriendly.org). Aperio se podilelo na vytvoreni
Mezinarodni iniciativy za porodni péci pro matku a dité, celosvétové znamé pod
zkratkou anglického nazvu IMBCI — The International MotherBaby Childbirth Initiative
(www.imbci.org). Iniciativa byla vytvofena na zakladé spoluprace prijemcl

i poskytovatelll porodnickych sluzeb v 163 zemich svéta a jejim cilem je Sifit ,,10
krokd k optimalni porodni péci® po svéteé.

Lucie Suchochlebova Ryntova se v breznu 2007 zUcastnila vyrocni konference CIMS
v americké Atlanté, kde bylo mj. oznameno zalozeni nové Mezinarodni organizace za
porodni péci pro matku a dit¢ (IMBCO). Aperio se stalo kontaktni organizaci IMBCO
pro region Evropy. Na konferenci byla prezentovana i situace v porodnictvi CR.

Aperio spolupracovalo s Unii porodnich asistentek (UNIPA) na pripravach
zahranicniho programu mezinarodni konference Normalni porod, ktera se konala
v kvétnu 2007 v Praze. Lucie Ryntova na konferenci prezentovala novou mezinarodni
iniciativu IMBCI.

V pribéhu roku 2007 bylo Aperio v kontaktu i s evropskou siti ENCA (European
Network of Childbirth Associations).

Na sklonku roku 2007 Aperio navazalo kontakt s americkym nezavislym sdruzenim
Lamaze International, které podporuje normalni porod a nabizi certifikaci vzdélavacim
programlm pro lektory predporodni pfipravy. Pro rok 2008 obdrZelo Aperio od této
organizace minigrant na preklad ,Sesti zasad zdravotni péce pro podporu normalniho
porodu®.
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Financni zprava za rok 2007 v tis. Kc

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007

Spotreba materialu 129
Spotreba energie 82
Opravy a udrzovani 9
Cestovné 103
Naklady na reprezentaci 18
Ostatni sluzby 2470
Osobni naklady 4927
Ostatni naklady 18
Poskytnuté prispévky 2
Naklady celkem 7758
Trzby za vlastni vyrobky 107
Trzby z prodeje sluzeb 297
Trzby za prodané zbozi 0
Jiné ostatni vynosy 1
Prijaté prispévky (dary) 247
Prijaté Clenské prispévky 18
Provozni dotace 6648
Vynosy celkem 7318
Vysledek hospodareni pred zdanénim -440
Vlysledek hospodareni po zdanéni -440

Rozvaha k 31. 12. 2007

Aktiva
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
Drobny dlouhodoby 68 92
nehmotny majetek
Drobny dlouhodoby 425 486
hmotny majetek
Dlouhodoby financni 200 200
majetek (podil v s.r.o0.)
Opravky k drobnému -68 -92
dlouhodobému
nehmotnému majetku
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Opravky k drobnému -425 -486
dlouhodobému hmotnému

majetku

Pohledavky 376 197
Poskytnuté provozni 124 147
zalohy

Naroky na dotace a 564 203
ostatni zUc¢tovani se SR

Pokladna 0 173
Uty v bankach 1148 -150
Prijmy pristich obdobi 477 51
Naklady pristich obdobi 10 22
Aktiva celkem 2899 843

Pasiva
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
Vlastni jméni -60 -60
Ucet vysledku 177 -374
hospodareni
Zavazky 131 532
Ostatni pfimé dané 42 105
Jiné zavazky 891 494
Vydaje pristich obdobi 1718 146
Pasiva celkem 2899 843

Podékovani za financni podporu v roce 2007

Evropsky socidlni fond a statni rozpocet CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

Magistrat hl. mésta Prahy

Forum darcd a jednotlivci, ktefi podpofili Aperio prostfednictvim darcovské SMS

Nadace NROS — Financni mechanismus EHP/Norska

Za podporu i pomoc uprimné dékujeme!
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