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Uvodni slovo

Vazeni pratelé,

rok 2005 byl pro obcanské sdruzeni Aperio rokem riistu. Nasbirané kon-
takty a navazana partnerstvi v roce 2004 vyUstily v nasi ucast ve tirech pro-
jektech podporovanych z evropskych zdroji. Dva projekty patii do inicia-
tivy EQUAL a jeden podporily strukturalni fondy EU. Jedna se o projekty
zamérené na vzdélavani lektord predporodni pfipravy, na genderové audi-
ty ve firmach a zlepSeni sluzeb pro rodice v regionu Vysocina. Pro Aperio
to zejména znamenalo, Ze se okruh pracovnikd a spolupracovnikd zvétsil
trikrat az ctyrikrat. A to neni mald zména.

Pocatkem roku jsme dokoncovali piipravnou fazi (Akci |) k projektim
EQUAL a upresnovali s partnery realizacni fazi téchto projektl (Akci 2).
Také jsme dokoncovali s dals$imi ,,porodnickymi partnery (éeskou asocia-
ci porodnich asistentek, Ceskou asociaci dul, A-centrem a Laktaéni ligou)
pripravu projektu Fontanela zaméreného na vzdélavani lektord, konzul-
[O) tant( a poradc( v oblasti matefstvi a rodicovstvi. [O)
Na jare jsme zahdjili sbirani porodnich pribéhd do pripravované nové kniz-
ky, kterou vyda Aperio v roce 2006. Zformovala se pracovni skupina, kte-
ra po cely zbytek roku aktivné hledala zpUlsoby, jak pribéhy zprosti‘edko-
vat verejnosti.

V kvétnu jsme spustili dvé elektronické poradny pro rodice. Jednu zamé-
fenou na prava rodi¢i v zaméstnani a druhou na prava pacientek, piijem-
kyn porodnické péce. Zajem byl tak necekané velky, ze prvotni tym Ses-
ti poradct se rozrostl na dvacet pravnikd, Iékar, psychologt i porodnich
asistentek. V prubéhu kvétna a ¢ervna jsme také zverejnili aktualizované-
ho Privodce porodnicemi na nasich webovych strankach. Navstévnost

roku 2005 prekrodila 20000 navstévnik(i mési¢né.
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Léto se neslo ve znameni priprav na stéhovani. Nase jedna kancelar
v Truhlarské nam zacala byt opravdu mala. Nové prostory a tedy i novy
domov pro kurzy a vSechny nase dalsi aktivity jsme nasli na Vinohradech
ve Smilovského ulici. Na konci srpna jsme se prestéhovali a dalsi mésic
uvadéli kancelar do provozu véetné piipojeni a obnoveni telefonnich linek.
Tyden po nastéhovani jsme zahdjili novy béh kurzu predporodni pfipravy
a do novych prostor zacali chodit rodice. V pribéhu tohoto mésice jsme
také rozeslali do Siroké distribucni sité tematicky spratelenych organizaci
50000 ks letakd Rodice na trhu prace.

Na konci zari jsme se jako pIné funkéni jednotka vrhli znovu do prace.
V pribéhu mésict zari a rijna se nas tym rozrostl o fadu novych lidi. V Fijnu
jsme zahdjili realizaci projektu Fontanela s novou koordinatorkou a Gcet-
ni. V tomto obdobi jsme se také rozhodli pro radikalni zménu ve vzhledu
naseho casopisu a postupné nasli novy tym pro jeho realizaci. Prvni islo
ctvrtletniku Aperio s novym designem i rubrikami vysel na zacatku brez-
@ na 2006. V prubéhu celého roku jsme zlepsovali vzhled a zejména obsah
nasich webovych stranek, provozovali odbornou knihovnu a videotéku,
podavali informace, vydavali ¢asopis, spolupracovali s médii, poradali kur-
zy.

Tady bych rada vyjadrila podékovani celému tymu Aperia. Tak prudky rast
se neobejde bez problémd, a to plati i pro Aperio. Dékuji tedy zejména
za ochotu komunikovat a Fict klidné sviij nazor, schopnost tvorit a hledat
nové cesty, za trpélivost a toleranci a hlavné za neuvéritelné pracovni na-
sazeni.

Na uplny zavér chci podékovat vSiem nasim donordim za velkorysou pod-
poru a zajem o nasi ¢innost a také rodi¢lim, ktefi s nami aktivné spolupra-
cuji. Bez této zpétné vazby by nase cinnost ztratila smysl.

Olga Gajicova
feditelka sdruzeni Aperio
Praha, 7. 8. 2006
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Ob¢anské sdruzeni Aperio — Spoleénost pro zdravé rodicovstvi je dobro-
volna neziskova nevladni organizace. Samostatnou ¢innost zacala vyvijet
v breznu 2001, kdy se vzhledem k narustajicim aktivitim osamostatnila
od programu Zdravé rodi¢ovstvi fungujiciho od roku 1999 v ramci progra-
mu Mutzi a zeny z aspektu genderu pod Nadaci OSF Praha.

V podatecni fazi bylo cilem sdruzeni propagovat prirozeny porod a s nim
souvisejici zdravotnické reformy v porodnictvi Ceské republiky a informo-
vat rodice o moznosti svobodné volby okolnosti porodu.

V Fijnu 2002 sdruzeni preformulovalo své poslani a své pusobeni rozsifilo
o dalsi oblast — rovné prilezitosti osob pecujicich o rodinu a déti a posta-

veni téchto osob ve spolecnosti.

Poslanim sdruzeni Aperio je zlepSovat postaveni rodiny ve spolecnosti.

[O) Ve své Cinnosti se Aperio zaméfuje na dvé hlavni tematické oblasti: [O)
Prava zen souvisejici s jejich reprodukéni funkci, a to zejména pravo
rozhodovat o zpusobu vedeni porodu a poskytovateli zdravotnickych slu-

Zeb v pribéhu porodu.

V této oblasti je nasim cilem
Podporovat aktivni a infformovanou Gcast Zen v systému zdravotni péce
v priibéhu téhotenstvi, pri porodu a v raném véku ditéte.
Posilovat védomi spoluzodpovédnosti za vlastni Zivot a Zivot déti.
Zvysovat uroven pravniho védomi zen v oblasti reprodukéniho zdravi,
zdlraziovat a hajit prava prijemctd zdravotni péce.
Podnécovat a podilet se na rozsirovani nabidky kvalitnich zdravotnich
a socialnich sluzeb v pribéhu téhotenstvi, pfi porodu a rané péci o dité
véetné jejich legislativniho zastiténi.
Prosazovat legislativni zmény vedouci k posileni lidskych prav a svobod
v dané oblasti.
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Postaveni rodici ve spolecnosti, zejména rovné zachazeni se Zenami
- a muZzi v rodiné a na pracovnim trhu a vétsi flexibilita modeld sladovani
péce o déti a vykonu zaméstnani.
V této oblasti je nasim cilem:
Identifikovat, popisovat a zviditelfovat existujici problémy v oblasti
rodicovstvi a skutecné potreby rodicu.
Podporovat vytvareni pracovnich prilezitosti pro osoby pecujici o déti
a rozsireni spektra sluzeb spojenych s péci o rodinu.
Napomahat k rovnocennému zapojeni obou rodicli do péce o déti
a rodinu a ke zlepseni podminek pro udrzeni kontaktu rodici
s jejich pracovni dréhou.
Prosazovat legislativni zmény vedouci k posileni prav osob
pecujicich o déti.
Na celospoleéenské urovni zlepsit ocenéni praci souvisejicich s péci
o déti a vychovou a zvysit vS§eobecné povédomi o problémech
existujicich v dané oblasti.

K naplnéni téchto cili Aperio:
- * Iniciuje nebo provadi odborné analyzy a vyzkumy.

* Porada vzdélavaci kurzy, diskusni setkani, konference pro odbornou
i Sirokou verejnost.

* Vydava vlastni ¢asopis a odbornou literaturu, podporuje preklady
odbornych publikaci, zverejiuje informace v médiich.

* Poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby.

* Komunikuje se statni spravou na celostatni i regionalni Grovni,
pripominkuje nové legislativni navrhy.

* Navazuje kontakty s iniciativami a institucemi s obdobnymi cili
v CRiv zahranidi.
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Rada sdruzeni

Rada sdruzeni byla v roce 2005 vy-
konnym a fidicim organem spolec-
nosti Aperio. Na jeji ¢innosti se ak-
tivné podileli:

* Anna Soumarova — predsedkyné

+ Stépan Suchochleb — tajemnik

* Véra Bechynova

* Lukas Dostal

* Tana Fischerova

* Adam Navratil

* Markéta Ticha

Zaméstnanci
a spolupracovnici

V roce 2005 se na ¢innosti sdruzeni

podileli:

* Olga Gaji¢ova — vykonna reditelka

* Tana Chudackova — zastupkyné

reditelky, koordinatorka

oblasti Rodina a spole¢nost

Eliska KodysSova — koordinatorka

oblasti Porodnictvi,

projekt Fontanela

+ Stépanka Matuskova —
koordinatorka projekti EQUAL,
spolupracovnice ¢asopisu Aperio

* Petra Sedlackova — vedouci
kancelare (do 31.8.2005)

* Marcela Subrova — vedouci
kancelare (od 1.9.2005)

Ivana Konigsmarkova — lektorka
kurzl predporodni pripravy,
spolupracovnice projektu
Fontanela, odborna poradkyné
webové stranky Aperio/poradna
Véra Novakova — lektorka

kurzl predporodni pripravy,
projekt Fontanela

Vlasta Jiraskova — lektorka

kurzl predporodni pripravy,
redaktorka ¢asopisu Aperio,
spolupracovnice projektu Fontanela
Katrin Kohler — lektorka

cviceni pro téhotné

Jitka Drabkova — koordinatorka
projektu Fontanela

Véra Lancova — Gcetni

projektu Fontanela

Daniela Sroubkova —
spolupracovnice projektu
Fontanela, odborna poradkyné
webové stranky Aperio/poradna
llona Mrzilkova Susova —
spolupracovnice projektu Fontanela
Magda Cerna - spolupracovnice
projektu Fontanela

Katarina Zatovicova —
spolupracovnice projektu Fontanela
Tamara Markova —
spolupracovnice projektu Fontanela
Barbora Borakova —
spolupracovnice projektu Fontanela

31.10.2006
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Dagmar Sucha - spolupracovnice
projektu Fontanela, odborna
poradkyné webové stranky
Aperio/poradna

Olga Riedlova - spolupracovnice
projektu Fontanela

Jarmila Kovarikova —
spolupracovnice projektu Fontanela
Irena Pokorna — spolupracovnice
projektu Fontanela

Mila Kramna - spolupracovnice
projektu Fontanela

Vlasta Jiraskova — spolupracovnice
projektu Fontanela

Klara Boruvkova — spolupracovnice
projektu Fontanela

Hana Skubalova — spolupracovnice
projektu Fontanela

Simona Hoskovcova —
spolupracovnice projektu Fontanela,
redaktorka ¢asopisu Aperio

Alice Chamradova —
spolupracovnice projektu Fontanela
Marie Vnouckova —
spolupracovnice projektu Fontanela
Eva Labusova — $éfredaktorka

a editorka ¢asopisu Aperio

Lucie Suchochlebova

Ryntova — zastupkyné
$éfredaktorky ¢asopisu Aperio
Martin Jara — redaktor

casopisu Aperio

Gabriela Bacharova —
spolupracovnice ¢asopisu Aperio

Robert Tamchyna —
spolupracovnik ¢asopisu Aperio
Jeronym Klimes — spolupracovnik
casopisu Aperio

Helena Maslova — spolupracovnice
casopisu Aperio

Vladimira Strnadelova —
spolupracovnice ¢asopisu Aperio
Hana Zemanova — spolupracovnice
casopisu Aperio

Renata Martincova — korektorka
Sona Capkova — korektorka
Renata Konopikova —

manazerka inzerce

Eva Bedrnickova — produkéni
¢asopisu Aperio (do 31.10.2005)
Pavla Képplova — produkéni
casopisu Aperio, reditelka redakce
¢asopisu (od 1.12.2005)

Vaclav Mazanek — produkéni
podpora casopisu Aperio

(do 31.12.2005)

Lucie Némcova — grafi¢ka ¢asopisu
Aperio, obrazova editorka

Otakar Flégr — prekladatel
Martina Gogolova — fotografka,
obrazovi editorka

Pepa Stieda — fotograf

Dana Teskova — aktualizace
Privodce porodnicemi CR

Lucie Otahalova — zpracovani
navrha legislativnich zmén
Martina Stépankova — informaéni
materialy pro rodice a legislativce
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Halka Jaklova — odborna e Ales Klan — odborny poradce

poradkyné webové stranky
Aperio/poradna, zpracovani
navrha legislativnich zmén

Petr Novotny — zpracovani
navrha legislativnich zmén
Tereza Patockova — pravni
poradkyné webové stranky
Aperio/poradna

Tomas Manas — pravni poradce
webové stranky Aperio/poradna
Jaroslava Zelena — pravni
poradkyné webové stranky
Aperio/poradna

Alena Brichackova — pravni
poradkyné webové stranky

webové stranky Aperio/poradna
Martin Dvorak — odborny poradce
webové stranky Aperio/poradna
Petr Herman — odborny poradce
webové stranky Aperio/poradna
Petr Janku — odborny poradce
webové stranky Aperio/poradna
Romana Lafatova — Gcetni
Michal Stransky — grafik

Tomas Weishaupt -

web, dobrovolnik

Olga Kropikova — koordinatorka
webové stranky Aperio,
dobrovolnice/poradna

Aperio je élenem [O)
nasledujicich asociaci:
* AIMS — The Association for

Aperio/poradna
* Jana Seemanova — pravni
poradkyné webové stranky

Aperio/poradna
Lukas Dostal — odborny poradce
webové stranky Aperio/poradna

Improvement in the Maternity
Services, Velka Britanie
(Spoleénost pro zlepseni sluzeb

* Pavel Gerych — odborny poradce
webové stranky Aperio/poradna

* Anna Mydlilova — odborna

poradkyné webové stranky

Aperio/poradna

Jana Stekla — odborna poradkyné

webové stranky Aperio/poradna

Miloslava Kamenikova —

* Asociace pro rovné prilezitosti
muzt a Zen

* ENCA - European Network of
Childbirth Associations
(Evropska sit sdruzeni pro porod)

* ANNO - Asociace nestatnich
neziskovych organizaci

odborna poradkyné webové
straky Aperio/poradna

ociacenno.cz
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Aperio spolupracuje
se spriznénymi
organizacemi:

A centrum

ANIMA CR

AOP — Asociace ob¢anskych
Birthing the Future, USA
(www.birthingthefuture.com)

CIMS — The Coalition for Improving
Maternity Services, USA
(www.motherfriendly.org)

CAD - Ceska asociace dul

CKPA — Ceska konfederace
porodnich asistentek

Deutsche Hebammenzeitschrift
Europrofis

Cender centrum FHS Brno
Gender Studies, o.p.s.

GfG — Némecka spole¢nost

pro pripravu k porodu

VZ2005.indd 10

Narodni centrum pro rodinu

Otevrena spole¢nost o.p.s.
Poradna pro obcanstvi
Porodnice Vrchlabi
(www.nemocnice.vrchlabi.cz)

Sit materskych center CR
(www.materskacentrd.cz)
Sociologicky Ustav AV
(www.soc.cas.cz, www.genderonline.cz)
UNIPA — Unie porodnich asistentek
Variace

Zijmové sdruzeni Toulclv dvar

31.10.2006 14:19:26



Cinnost v roce 2005

Porodnictvi

V roce 2005 pokracovala aktualizace stézejniho projektu Aperia, Privod-
ce porodnicemi. Aktualizované medailony jednotlivych porodnic jsou
prabézné uverejiiovany na webovych strankach, které dlouhodobé tvori

v/ v/

nejnavstévovangéjsi ¢ast internetové prezentace sdruzeni Aperio.

Na projekt Moznost volby, v jehoz ramci byla v predchozim roce
zpracovana obsahla Zprdva o sou¢asném stavu porodnické péce v CR 2004,
navazalo Aperio informacni kampani pro nastavajici rodice. V jejim
ramci byla zahajena i ¢innost internetové poradny. Souéasti kampané byly
vystoupeni v televiznich poradech cilenych na mladé zeny (Sama doma,
Prima jizda) a osvétové ¢lanky v popularnich rodic¢ovskych ¢asopisech (Be-
tynka, Maminka) na téma zakonnych prav a povinnosti klient porodnické
péce a nékterych méné znamych moznosti péce. DalSim krokem byla pra-
bézna aktualizace a zverejnéni legislativni mapy, zpracované jiz pro uce-
ly Zpravy — souhrnu pravnich predpist vztahujicich se k porodnické péci. @
Zprdva o sou¢asném stavu porodnické péce v CR 2004 byla také vyuzita pfi
zpracovani vyukovych materialG pro ucastniky kurzu pro lektory predpo-
rodni pripravy a jako zaklad aktivit popsanych v dal$im odstavci.

V ramci o.s. Fontanela, které oficialné vzniklo v kvétnu 2005, se Aperio za-
pojilo do pripominkovani vladniho navrhu zakona o zdravotni péci,
kde spolec¢né s ostatnimi ¢leny sdruzeni upozoriiovalo na nejednoznaéné
formulace pasazi vztahujicich se k praviim a povinnostem téhotnych a ro-
di¢ek. Problematické pasaze vsak zistaly v podobé zékona projednavané
snémovnou zachovany. Kromé toho Aperio iniciovalo pravni rozbor for-
mulara informovaného souhlasu, jez podepisovaly zeny rodici na GPO FN
Bulovka. Pravni rozbor ukazal, Ze ,informovany souhlas“ mUize Zeny vést
k tomu, aby se vzdaly svych prav svobodné rozhodovat o jednotlivych za-
krocich v pribéhu porodu a po porodu. Formuldre informovaného sou-
hlasu a jejich pravni rozbor byly uverejnény na webovych strankach Aperia
a nékterych dalSich ¢lent o.s. Fontanela.
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Aperio také iniciovalo vznik svépomocné skupiny pro zeny s porodnim
traumatem. V ramci tohoto projektu, zpracovavaného také jako magis-
terska diplomova prace Zuzany Kovarikové, byly osloveny a kontaktovany
Zeny, které si z porodu odnesly traumatizujici zazitky, s cilem analyzovat
jejich zkuSenost a prispét tak do souhrnu poznatkd o tom, jak Zeny subjek-
tivné prozivaji a hodnoti svij porodni zazitek v ramci stavajiciho systému
dostupné péce, a posléze je prizvat k Ucasti na svépomocné skupiné. Pro-
toze jen mala ¢ast zen, které se zucastnily kvalitativniho vyzkumu, se pak
rozhodla pokracovat dal v praci svépomocné skupiny, sesla se skupina za-
tim pouze jednou na jare roku 2006. Presto hodla Aperio v praci s témito
Zenami pokracovat.

Jako dalsi krok mapovani subjektivnich prozitkd zen, které v CRv posled-
nich letech porodily, zapocala na jafe 2005 prace na Knize porodnich
pribéhu. V prabéhu roku byly sebrany porodni pribéhy s nejriznéjsim vy-
znénim a tematikou; prace na knize pokracuje v roce 2006 vybérem a edi-
@ taci téch pribéhd, které budou v knize nakonec uverejnény. Smyslem této
publikace je zahjjit verejnou debatu o tom, jak Zzeny v CR prozivaji porod
v ramci moznosti danych stavajicim systémem a o faktorech, které na kva-
litu prozitku pasobi.
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Cinnost v roce 2005

Projekt Fontanela -
vzdélavani v materstvi a rodicovstvi

Aperio podalo jako hlavni zadatel projekt do |. vyzvy vyhlaSované v ramci
Jednotného programového cile (JPD3) v ramci ESF s nazvem Fontanela —
vzdélavani v materstvi a rodi¢ovstvi.

Partnery v projektu jsou A-Centrum o.s., CAD - Ceska asociace dul o.s.
a Lakta¢ni liga o.s. Cilem projektu je vytvoreni ucelené metodiky kur-
zG pro lektory predporodnich kurzi (Aperio), lektorek aktivni
a védomé pripravy na materstvi a rodicovstvi (A-Centrum), po-
rodnich asistentek v primarni péci a dale pak posileni vzdélavani
dul (CAD) a laktaénich poradci (Laktaéni liga).

Po pritazich ze strany administrator( byl dvoulety projekt zacatkem fijna
odstartovan. Pracovni skupiny slozené ze zaméstnancl Aperia, partnerd @
a externich pracovnikli vypracovaly zaklady metodik vySe zminovanych
kurzd, osnovy skript a nékteré kapitoly. Velkym prinosem bylo zakoupe-
ni aktudlni odborné zahraniéni literatury, ktera rozsitila knihovnicky fond
Aperia. Dalsim pozitivnim bodem bylo vzajemné setkavani a mezioborova
komunikace pracovnikd zapojenych v tutorském kurzu. Ten také prohlou-
bil dovednosti a znalosti budoucich tutort — Skolitell, kteri budou plisobit
v pilotnich bézich kurzi.

Jako jeden z dil¢ich program projektu Fontanela zacal v Fijnu 2005 vzni-
kat kurz pro lektory predporodni pripravy. Aperio tim reaguje na sou-
casnou situaci, kdy je prevazné vétsiné téhotnych a jejich rodin k dispozici
pouze klasicky pojaty typ kurzu, poskytujici predevsim strohé informace
o technické strance porodu a pobytu v porodnici. Cilem projektu je po-
skytnout stavajicim i novym lektorim PP védomosti a dovednosti potieb-
né predevsim ke komplexni pfipravé nejen na porod, ale i vstup do ro-
dicovstvi, a k posileni divéry rodicli ve vlastni schopnosti. Ve spolupraci
se zkuSenymi lektory predporodni pripravy (predevsim porodnimi asis-
tentkami) a psychology byla zahdjena prace na metodice kurzu a odbor-
nych vyukovych materidlech pro jeho frekventanty. Prvni ro¢nik kurzu
bude otevren v zari 2006.
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Rodina a spolecnost

Projekt ,,Moznosti a omezeni spojena
s pInénim rodicovského poslani*

V roce 2005 sdruzeni Aperio dokoncilo realizaci projektu ,,Moznosti a ome-
zeni spojena s plnénim rodic¢ovského poslani“. Cilem tohoto projektu bylo
prosetrit platnou legislativu souvisejici s pé¢i o rodinu a déti, vy-
hledat oblasti, které zplsobuji rodi¢iim tézkosti, a navrhnout a prosadit
poti‘ebné zmény. Tematicky byl projekt zaméren prevazné na rovné po-
staveni zen a muzl v rodiné a na pracovnim trhu a na sladovani rodinného
a profesniho Zivota.

V roce 2003 a 2004 bylo provedeno Setieni mezi odborniky a poraden-
skymi organizacemi. Na zakladé jeho vystupl byly identifikovany nejza-

Vv

lyza problémovych oblasti a navrhy jejich reseni.

V roce 2005 byly zpracovany a rozdistribuovany vystupy projektu — zpra-
va ,,Vybrané problémy v oblasti rovhého postaveni zen a muzu
pecujicich o déti a navrhy na jejich reseni*, ktera byla nasledné vyu-
Zita jako lobbisticky nastroj, tematické informacni materialy pro legislativ-
ce a dale informacni letaky pro rodi¢e zamérené na vyuzivani stavajicich
moznosti na trhu prace a v oblasti rodic¢ovskych dovolenych a davek (v tis-
téné podobé jsme rozdistribuovali 50000 letakd).

14 @
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Cinnost v roce 2005

Projekt ,,Genderova rovnost pro rodice*

Cilem projektu ,Genderova rovnost pro rodi¢e” bylo podporit prosa-
zeni legislativnich zmén, které napomahaji k vyrovnani Sanci zen
i muza pecujicich o déti a podporuji rovné zapojeni obou rodi¢i do pé-
¢e o rodinu i do pracovniho procesu, a dale poskytovat rodi¢im informa-
ce a poradenské sluzby, které jim napomohou lépe vyuzivat stavajici moz-
nosti v dané oblasti.

V ramci prosazovani zmén jsme se zamérili zejména na legislativni pro-
ces v oblastech, které ovliviuiji zivot rodicd — konkrétné se jednalo o vlad-
ni navrh zakona o nemocenském pojisténi a vladni navrh zakoniku prace.
K témto navrhim jsme na zakladé potreb rodicl identifikovanych v pribé-
hu predchozich projekt zpracovali pripominky a navrhy zmén v paragra-
fovaném znéni, které jsme prosazovali prosti‘ednictvim jednani s poslanci.

Zmény podporujici rovné postaveni zen a muzl pecujicich o déti jsme dale @
prosazovali prostifednictvim pdsobeni ve Vyboru pro odstranéni vSech fo-
rem diskriminace Zen pod Radou vlady CR pro lidska prava. Vybor zpra-
coval podnét ,diskriminace muzl pecujicich o déti“ a projednal podnét
diskriminace |ékarek na materské a rodi¢ovské dovolené v uznavani ates-

766

taci .

V oblasti poradenskych a informacnich sluzeb jsme rozvijeli sluzby porad-
ny pro rodi¢e se zaméfrenim zejména na rovné postaveni na trhu prace
i v rodiné (viz Poradna) a publikovali ¢lanky v médiich uréenych pro danou
cilovou skupinu.

Rézné aspekty principu rovného postaveni zen a muzi v rodiné a na trhu
prace prezentovalo sdruzeni Aperio v dennim tisku (zejména v ¢asopisech
pro rodic¢e — Betynka) a v televiznich a rozhlasovych poradech (tematicky
serial v pofadu Sama doma na CT |, dale CRo 2).
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Projekt ,,Prolomit viny —
zrovnopravnéni muzu a zen na trhu prace*

V ramci Iniciativy Equal Il se Aperio zapojilo do rozvojového partnerstvi
Koalice Proequality, ktera realizuje projekt zaméreny na zavadéni systé-
movych opatieni vedoucich k odbouravani stereotyp(i a k odstranéni ne-
rovnosti zen a muzt na trhu prace. Jednotlivi koali¢ni partnefi se zaméruji
na riizné faze pracovniho procesu. Aperio plisobi v ramci pracovniho pro-
gramu ,,zaméstnavatelé”, jehoz cilem je navrhnout a pilotné odzkouset
metodiku na provadéni auditu rovného zachazeni s muzi a Zenami
v zaméstnavatelskych subjektech.

V roce 2005 probéhla pripravna faze projektu a byla zapocata vstupni ana-
lyza, jejimz cilem bylo proSetfit postoje c¢eskych zaméstnavateld k gende-
rové rovnosti a jejimu praktickému prosazovani a ve vybranych zemich EU
vyhledat vhodné priklady aplikace genderové rovnosti v praxi.

®
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Cinnost v roce 2005

Projekt ,,Modelovy program podpory sladovani profes-
niho a rodinného zivota - kraj Vysocina* (MOPPS)

Aperio je od srpna 2005 partnerem v projektu Equal Projekt, ktery je fi-
nancovan EU a ceskym statnim rozpoctem. Diky nému si mohlo ovéfit,
Ze dokaze ziskat podporu z evropskych fond(i a ze dokaze Uspésné koor-
dinovat rozsahlé a naro¢né projekty.
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' Smyslem projektu je vytvorit pro cilovou skupinu (predevsim Zeny po ma-
s ~ 7 7 v s s . s _7

. ter'ské dovolené, zaméstnavatele a mistni zastupitele) fungujici model,
L ]

: ktery Zzenam umozni rychly navrat do zaméstnani a tim i snizi ohrozeni
' dlouhodobou nezaméstnanosti. Aperio v ramci projektu podpofi mistni
. poskytovatele sluzeb hlidani déti v zavedeni inovativni sluzby osvédcené
N v zahranici, ktera by zaméstnanym rodi¢im umoznila vénovat se rodiné
L ] v 7 7 7 o v v Lot e 7 ~

' a zaméstnani vyrovnanym zpusobem. Dostatecné flexibilni nabidka sluzeb
L] 1L V.7 7 Ny 7 v v e . v

' hlidani déti zkratka patfi do celkového reSeni problematiky zaméstnanos-
s Ve 7 ~ e z 7 Vv 7 o v o 7 re

. ti. Zavedeni vhodné sluzby hlidani déti miaze v disledku vést ke sni- [O)
L ]

: Zeni nezaméstnanosti zvlasté u zen. Abychom pfisli s optimalni nabidkou
' pro kraj Vysodina, budeme se podrobné zabyvat situaci v misté, vyhleda-
. me Skalu sluzeb v zahranici a legislativni analyzou ovérime, zda je vytipo-
. vanou sluzbu mozné provozovat v CR. Aperio chce nalézt feseni, které by
L ] +vo 7 Vv 7 7 v 4
' pomohlo rodi¢im a zaroven bylo vyhodné pro zaméstnavatele, protoze
" .. Ve . 7 . s e o U Voev /s v

' by jim privedlo spokojené, loajalni a v dlisledku vykonnéjsi zaméstnance.
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Sladéni rodiny se zaméstnanim je dllezitou vyzvou v Zivoté Zen a muzu.
Jeji zvladnuti mize prinést nejen Ulevu rodiciim, ale i zlepsit fungovani fi-
rem, kde pracuji lidé majici rodinu.
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Casopis Aperio

Také v roce 2005 pokracovalo Aperio ve vydavani stejnojmenného caso-

pisu, ktery si klade za cil poskytovani kvalitnich informaci z cilovych oblas-

ti sdruzeni a iniciovani diskuse se ¢tenari z fad odborné i Siroké verejnosti

na vSechna ,,aperiovskd“ témata. K tém patii zejména nasleduijici:

* Problematika soucasné rodiny (postaveni rodi¢l ve spole¢nosti, rovné
postaveni muz(l a zen v roding, sladovani rodicovstvi a zameéstnani apod.)

* Problematika téhotenstvi, porodu a poporodni péce (se zvlastnim
zamérenim na prirozeny porod)

* Problematika osobni zodpovédnosti rodi¢l za zdravi své a svych déti

V roce 2005 vysla Ctyfi planovana cisla k nasledujicim tématim:

| 2005: Sluzby v porodnictvi — Vite z ¢eho vybirat?

11 2005: Kolik poradenstvi poti‘ebuje rodina

[11 2005: Péce o télo

@ IV 2005: Rodina a zaméstnani — Jak najit a udrzet rovnovahu

Redakéni rada fungovala ve slozeni: Olga Gaji¢ova, PhDr. Simona Hoskov-
cova, Mgr. Vlasta Jiraskova, Eva Labusova ($éfredaktorka), Lucie Sucho-
chlebové Ryntova.

S redakéni radou Gzce spolupracovali: Gabriela Bacharova (od €. II), Sona
éapkové (korektorka ¢&. 1lI-1V), Otakar Flégr, Martina Gogolova (fotograf-
ka), Tana Chudéackova, Martin Jara, Jeronym Klimes (od ¢&. II), Eliska Kody-
Sova (od ¢. Il), Renata Martincova (korektorka €. I-Il), Eva Mazankova, He-
lena Maslova, §tépénka Matuskova (od €. V), Vladimira Strnadelova, Pepa
Streda (fotograf), Robert Tamchyna (od €. Ill), Hana Zemanova.

Obrazovou a grafickou Upravu zajistovali: Lucie Némcova a AdAm studio
s.r.o. Manazerkou inzerce byla Renata Konopikova. Za produkci a distribuci
byli zodpovédni Eva Bedrnickova (€. lll a IV), Vaclav Mazanek (€. I, Il a IV)
a Marcela Subrova (od ¢. IV). Predplatné zajistovala firma A.L.L.

Na sklonku r. 2005 doslo k posileni tymu tvircl ¢asopisu o Pavlu Képplo-
vou v roli nové reditelky redakce, jejiz prichod predznamenal vyrazné zmé-
ny pro budouci obsahové a grafické pojeti ¢asopisu a také pro marketing.
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Cinnost v roce 2005

Informacni centrum,
knihovna a webové stranky

V roce 2005 jsme v Aperiu pokracovali v poskytovani poradenstvi (osob-
né, telefonicky a hlavné na webu Aperio), pljc¢ovani odborné literatu-
ry a instruktaznich videonahravek rodi¢im i odbornikim (zejména po-
ke 30000 registrovanych navstévniki za mésic. Novinkou bylo otevreni
dvou elektronickych poraden v kvétnu 2005. Zajem o poskytované od-
borné poradenstvi daleko predcil nase ocekavani.

Poradna pro rodice v oblasti pracovnépravnich vztahu
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' V tnoru 2005 Aperio zacalo zkusebné provozovat elektronickou poradnu
L v . v 7 ’ o Y s s
' pro rodice v oblasti pracovnépravnich vztahl a rodi¢ovskych dovolenych
u 7 .7 s .. s 7 z e 2

. a davek. Po medidlni prezentaci informaci o rovném zachazeni se zena- [O)
L ]

: mi a muzi, o pravech a moznostech rodi¢li na pracovnim trhu, o rodic¢ov-
' skych dovolenych a davkach, moznosti stridani rodi¢i doslo k prudkému
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®

nardstu zajmu o danou problematiku ze strany rodi¢ovské verejnosti.

Vzhledem k prudkému narGstu poctu dotaz( jsme navrhli novy systém
li samostatnou stranku a navazali jsme spolupraci se 14 pravnimi poradci.
V roce 2005 bylo v poradné zodpovézeno cca 1700 dotazu. Veskeré odpo-
védi na dotazy jsou na strankach poradny archivovany v databazi roz¢le-
néné podle tematickych kategorii, kde si mohou klienti vyhledavat potieb-
né informace. Zpétna vazba na sluzby poradny ze strany klientd je velice
pozitivni.
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Poradna pro rodice v oblasti porodnictvi

V oblasti porodnictvi se elektronicka poradna zamérila na zodpovidani do-
tazd z téchto oblasti:

* prava klient(i porodnické péce

* vybér péce v téhotenstvi, pi porodu a v Sestinedéli

* systém porodnické péce v CR

* psychosocialni a emo¢ni problémy souvisejici se vstupem do rodic¢ovstvi
* zdravotni aspekty téhotenstvi, porodu a Sestinedéli

Uzivatelé poradny se na Aperio obraceli predevsim s dotazy z posledné
jmenované oblasti. Smyslem poradny bylo poskytnout klientkam porod-
nické péce prehled jejich zakonnych moznosti, pravni konzultace konkrét-
nich problém( a informace odbornikd (gynekologli a porodnich asisten-
tek) pro kvalifikovanéjsi rozhodnuti o prijimané péci. V roce 2005 bylo
v této poradné zodpovézeno 650 dotazd.

20 @
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Cinnost v roce 2005

Kurzy pro verejnost
Aperio usporadalo nasledujici kurzy pro téhotné Zeny a jejich partnery:
Interaktivni priprava k porodu

Cilem kurzu je pfipravit nastavajici rodic¢e po psychické i fyzické strance
na prichod nového ¢lena do rodiny. Kurz je koncipovan v souladu se zésa-
dami prirozeného téhotenstvi a porodu. Lektorka je zkuSena porodni asis-
tentka Ivana Konigsmarkova, jedna ze spoluzakladatelek Centra aktivniho
porodu v Praze na Bulovce, v souc¢asné dobé je viceprezidentkou Unie po-
rodnich asistentek (UNIPA).

Joga pro téhotné

. Cviceni a relaxacni techniky specialné zamérené na podporu psychického
' rozvoje a fyzické kondice zen v téhotenstvi. Cviceni je prizplsobeno nasta- @
: vajicim maminkam podle jejich individualnich potieb a stupné téhotenstvi.
' Kurzy byly vedeny v ¢eském, anglickém a némeckém jazyce. Lektoka je
&

®

zku$ena cvicitelka Katrin Kohler s nékolikaletou praxi v CRiv zahranigi.
Seminar Pomicky a polohy pro normalni porod

Seminar je zaméren na nacvik praktického vyuZiti pomucek pro normalni
porod, zvlasté na jejich uzivani ve druhé dobé porodni. Lektorkami jsou
porodni asistentky Ivana Kénigsmarkova a Véra Novakova. Tento oblibeny
kurz navstivilo v deviti terminech celkem 56 budoucich maminek s dopro-
vodem — obvykle se svymi partnery, dulami, ale i maminkami nebo kama-
radkami.

Védoma priprava na porod a rodicovstvi

Kurz je urcen pro rodice, kteri ¢ekaji své prvni dité, i pro ty, ktefi uz s po-
rodem zku$enost maji. V kurzu se vyuziva celostni a interaktivni pristup
a tvoriva cviceni. Kurz vedou lektorka prredporodni pripravy a dula Birth
Works a zkuSena laktaéni poradkyné Vlasta Jiraskova. Cyklus osmi dvou-
hodinovych lekci nav§tévovalo na podzim Sest parda.

21
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Medialni ¢innost

Aperio Uspésné navazalo kontakt s ¢asopisy Betynka (mési¢nik pro téhot-
né a zeny s détmi od narozeni do péti let s nakladem 47000 vytiskd) a Ma-
minka (mési¢nik pro téhotné a Zeny s détmi od narozeni do $kolniho véku
s nakladem 50000 vytisk() a byly zpracovany ¢lanky na dohodnuté téma-
ta. K tomu bylo vyuzito konzultaci s pravnim poradcem, porodni asistent-
kou a odbornikem na porodnické systémy v ostatnich evropskych zemich.

V casopise Betynka vychazi serial Elisky KodySové zabyvajici se pravy
klientd porodnické péce, ve kterém se spojuji citace z pravnich predpist
a modelové priklady pro snazsi uchopeni problematiky ¢tenarkami. Jed-
notlivé stranky maji rozsah jedné tiskové strany.

* 10/2005: Tehotenstvi a paragrafy

* 11/2005: Porod a paragrafy

* 1/2006: Sestinedéli a paragrafy

@ * 2/2006: Pochybeni a paragrafy (jaké jsou zakonné moznosti v pripadé,
Ze dojde k pochybeni Iékar't ¢i jsou-li narusena prava pacientt)

Kromé toho vysel v inorovém Cisle ¢asopisu Betynka ¢lanek na téma Jak
vybirat kurz predporodni pripravy (3 tiskové strany, EliSka KodySova).

V cisle 7/2005 c¢asopisu Maminka vysel ¢lanek Kdyz se fekne ambulantni
porod (v rozsahu tiskové dvoustrany), ktery seznamuje ctenarky s touto
moznosti a jejimi legislativnimi a praktickymi aspekty. Clanek byl avizovan
na obdlce casopisu.

19.4.2005 publikovaly Hospodarské noviny ¢lanek Evy Labusové (Ape-
rio) Porod, nebezpecnd choroba?, reagujici na trend rusit mensi porodnice,
a 10.3.2005 vysel v casopise Reflex rozhovor s llonou Mrzilkovou Suso-
vou s nazvem Kde budeme rodit?.

22
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Cinnost v roce 2005

Citace zaméstnancl Aperia a zminky o Aperiu se objevily i v nasledujicich
¢lancich:
* 21.1.2005, MF Dnes: Porodnice nabizeji mnoho nadstandardnich sluzeb —
Mnoho Zen si za porod pFipldci (Lucie Suchochlebova Ryntova)
* 18.3.2005, HN: Cesko md Zebficek nejlepsich porodnic —
Test porodnic podle sdruzeni Aperio
* 29.3.2005, Respekt: Misto, kde se nejlip rodf
(¢lanek Hany éépové porovnavajici hodnoceni porodnic
podle kritérii NRC a kritérii podle Aperia)
® 9.7.2005, LN: Novd mdda: narozen ve Vrchlabi (Eliska KodySova)

Také jsme navazali kontakt s redakci poradu €T Sama doma, ktery se vy-
sila kazdy vSedni den kromé hlavnich prazdnin od 12.30 do 13.30 a je ur-
cen predevsim zenam. Od biezna v ném kazdé druhé utery vystupovali za-
méstnanci Aperia, pfi¢emz tematice porodnictvi bylo vénovano pét vysilani
véetné jednoho, kde byla prredstavena i oblast Rodina a spole¢nost. Jednot-
liva vystoupeni vénovana porodnictvi prezentovala nasledujici tematiku: @
* 15.3.2005: Privodce porodnicemi (Eva Labusova)
* 10.5.2005: Jak si vybrat porodnici, zdroje informaci

pro téhotné (Eliska KodysSova)
* 24.5.2005: Pomucky a polohy pro normalni porod

(Véra Novakova, Eliska Kodysova)
® 7.6.2005: Legislativa a porodnicka péce (llona Mrzilkova Susova)
* 21.6.2005: Shrnuti nabidky sluzeb Aperia pro verejnost

(llona Mrzilkova Susova, Tana Chudackova)

V lednu 2006 probéhla série vystoupeni zastupct Aperia v poradu Pri-

ma jizda v televizi Prima. Porad se vysila dopoledne a je uréen predevsim

pro zeny. Zastupci Aperia v ném vystoupili jako tzv. hosté-odbornici, tj.

byli uvedeni na pocatku poradu, celou dobu vysilani odpovidali na dotazy

divaki na internetovém chatu a pred koncem poradu nékteré dotazy zod-

povédéli primo ve vysilani.

* 9.1.2006: Rodina v soucasné spoleénosti (Eva Labusova)

* 12.1.2006: Jak se pripravit na vstup do materstvi, prezentace
porodnické poradny (EliSka Kodysova)

* 13.1.2006: Prava rodi¢t — zaméstnanecké vztahy, rodi¢ovské davky,

prezentace poradny pro rodice (Jaroslava Zelena)
23
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Zastupci sdruzeni se Ucastni také televiznich a rozhlasovych poradu, kde
hovofi o rovnych prilezitostech zen a muzl pecujicich o déti v rodiné
i ve spolecnosti, zejména na trhu prace. Konkrétné se jednalo napftiklad
o nasledujici porady: v roce 2005 jsme odprezentovali celkem 9 blokd
pro rodice v pofadu Sama doma na CT I, kde jsme mj. hovofili na témata:
,,éinnost Aperia“, ,,Rodi¢ovské dovolené a davky pro matky a otce®, ,, Za-
pojeni otct do péce o déti a vychovy*, ,Rovné zachazeni s rodici na trhu
prace“ a zodpovidali souvisejici dotazy. V roce 2006 jsme dale vystupova-
li v poradu Prima jizda na TV Prima, kde jsme zodpovidali dotazy divakd
z pracovné-pravni oblasti a rodi¢ovskych dovolenych a davek, dale jsme
v poradu Pelmel zaméreném na rovné postaveni osob pecujicich o déti
na TOP TV, opakované jsme hovofili o rovnych prilezitostech zen a muzi
v Hovorech Na Bélidle.

Pracovnici sdruzeni zpracovavaji ¢lanky pro ¢asopisy pro rodicovskou ve-
rejnost — zverejnili jsme nekolik ¢lankd zamérenych na prava rodicud v ¢aso-
@ pise Betynka, zpracovali jsme texty pro rodice o postaveni osob pecujicich
o déti na trhu prace, o zapojeni otcli do péce o rodinu a o rodi¢ovskych
dovolenych a davkach pro nakladatelstvi Verlag Dashofer, dale byly nase
nazory prezentovany v MF Dnes, Hospodarskych novinach, Respektu, Re-
flexu a LN.
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Cinnost v roce 2005

Mezinarodni spoluprace

V roce 2005 se mezinarodni spoluprace Aperia soustredila hlavné na ob-
last porodnictvi.

V Unoru 2005 se Lucie Suchochlebova Ryntova ziGéastnila vyroéniho shro-
mazdéni CIMS v americkém Arlingtonu. CIMS (Koalice za zlepSeni slu-
zeb v materstvi, www.motherfriendly.org) je neziskova koalice, sdruzujici
pres 50 organizaci, ktera od roku 1996 propaguije Iniciativu matce pratel-
skych porodnich sluzeb (MFCI). Tento dokument navrhuje standardy péce
priznivé pro matku a dité a vymezuje deset charakteristik, kterymi se maji
vyznadovat nemochnice, porodni centra nebo sluzby poskytované pfi do-
macich porodech.

. Na setkani v Arlingtonu se Aperio stalo ¢lenem mezinarodniho vybo-
. ru CIMS, ktery se rozhodl rozsirit MFCI globalné. Naplanoval provedeni
E prazkumu reakci na MFCI mezi prijemci i poskytovateli perinatalni péce @
: ve ctyrech svétadilech. Lucie Suchochlebova Ryntova za Aperio a Jit-
' ka Drabkova za Fontanelu se staly koordinatorkami vyzkumu v Evropé.
: Do konce roku 2005 vytvorily databazi 800 organizaci z vice nez padesati
. evropskych zemi, ktera se stala soucasti globalni databaze (1600 kontaktd
. ze 160 zemi svéta).

:

Internetovy vyzkum byl naplanovan na obdobi leden—kvéten 2006. Jeho
vysledky budou vyhodnoceny a pouzity k vytvoreni globalni verze MFCI,
a také k pripravé mezinarodni konference (Mother Baby Friendly Global
Summit), ktera se uskuteéni v roce 2008 v Asii.
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V dubnu 2005 usporadalo Aperio v Praze setkani s ¢lenkou CIMS, ame-
rickou spisovatelkou a sociolozkou Barbarou Behrmann, autorkou knihy
o kojeni The Breastfeeding Cafe.

Aperio je nadale ¢lenem evropské asociace ENCA (European Network
of Childbirth Associations). V roce se Aperio nezucastnilo setkani ENCA
v Recku, zaslalo viak organizatoriim zpravu za Ceskou republiku a v pri-
béhu roku udrzovalo kontakty s ¢leny ENCA.

Vyuzivani mezinarodnich kontaktl se projevilo i v obsahu ¢asopisu Aperio
(napt. rozhovor s Henci Goer, ¢lanek o porodech zen nad 35 let ve srov-
nani se zahrani¢im, oboji v ¢isle 1/2005).

Zprava o soucasném stavu porodnické péce v CR 2004 byla prelozena
do anglic¢tiny a rozeslana organizacim spolupracujicim v ramci sit¢ ENCA
spolu s prosbou o vyplnéni prilozeného formulare, ktery mél mapovat po-
rodnické systémy v ostatnich evropskych zemich. Jako dalSi ¢ast projektu
Moznost volby bylo cilem zjistit, ktery zasadni aspekt porodnické péce
u nas chybi a mohl by obohatit stavajici systém. Nepodafilo se nam vsak
ziskat zadnou konkrétni reakci, nejspiSe kvili omezenym ¢asovym moz-
nostem téchto organizaci, proto bylo nakonec od dotaznikového Setieni
upusténo.
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Podékovani
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Za financni podporu
v roce 2005
* Nadace OSF Praha
* Evropsky socialni fond
a statni rozpocet CR
* Ministerstvo prace
a socialnich véci
* Magistrat hl. mésta Prahy
* Tomas Vyhnalek
* Weleda

Za bezplatné sluzby
a dobrovolnickou praci
v roce 2005

Jitka Cejkové

Roman éerny

Lukas Dostal

Jitka Drabkova

Martin Dvorak

Robyn Fila

Otakar Flégr

Aleksandar Gaji¢

Pavel Gerych

Martina Gogolova

Vlada Chudaéek

Zuzana Jezkova

Jiri Jiracek

Eva Kandertova

Ivana Konigsmarkova
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Mila Kramna

Olga Kropikova
David Labus

Anna Mydlilova
Helena Maslova
Milan Machalicek
Lucie Némcova
Katerina Pobudova
Steve von Pohl
Irena Smetackova
Vladimira Strnadelova
Pepa Streda
Daniela Sroubkova
Dagmar Sucha
Robert Tamchyna
Dana Teskova
Tomas Weishaupt
Hana Zemanova
Jan Zeman
Marcela Z4kova

Za podporu i pomoc
uprimné dékujeme!
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Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2005

Spotreba materialu 382000K¢
Spotreba energie 3000K¢e
Opravy a udrzovani 1000K¢e
Cestovné 3000K¢e
Naklady na reprezentaci 3000K¢
Ostatni sluzby 1 729000 K¢
Mzdové naklady 1 564000K¢
Zakonné socialni pojisténi 336000K¢
Ostatni socialni pojisténi 2000K¢e
Poskytnuté prispévky 6000K¢e
Naklady celkem 4029 000K¢
Trzby za vlastni vyrobky 148000 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 729000K¢
Trzby za prodané zbozi 0
Uroky 1 000 K&
Prijaté prispévky (dary) 309000K¢
Prijaté ¢lenské prispévky 14000 K¢
Provozni dotace 2740000K¢

Vynosy celkem

3941 000K¢

Vysledek hospodareni pred zdanénim

-88000K¢

Vysledek hospodareni po zdanéni

-88000K¢
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Finan¢ni zprava 2005

Rozvaha k 31.12.2005

Aktiva
Stav k prvnimu | Stav k posledni-
dni ucetniho | mu dni Gcetniho
obdobi obdobi
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 41000K¢ 41000K¢
Drobny dlouhodoby hmotny majetek I155000K¢ 388000K¢
Opravky k drobnému dlouhodobému -41 000K -41 000K¢
nehmotnému majetku
Opravky k drobnému dlouhodobému -155000K¢ -388000K¢
hmotnému majetku
Odbératelé 61 000 K& 82000K¢
Poskytnuté provozni zalohy 52000K¢ 38000K¢e
Pokladna 1 000K¢e 1 000 K¢
Uéty v bankach 403000 K¢ 1337000K¢
@& PFijmy piiétich obdobi 513000K&
Aktiva celkem 517000 K¢e 1971 000K¢
Pasiva
Stav k prvnimu | Stav k posledni-
dni Géetniho | mu dni Géetniho
obdobi obdobi
Vlastni jméni -60000K¢ -60000K¢
Uéet vysledku hospodateni 0 -88000K¢
Dodavatelé 25000K¢e 168000 K¢
Ostatni pfimé dané 3000K¢e 31000K¢
Jiné zavazky 28000K¢ 762000K¢e
Vynosy pristich obdobi 521 000K¢ I 158000K¢e
Pasiva celkem 517000K¢e 1 971 000K¢e
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Dear Friends,

The year 2005 was a year of growth for the Aperio civic association. The
contacts and partnerships we made in 2004 culminated in our participation
in three projects supported by European funding. Two projects are part of
the EQUAL initiative, the third was supported by EU structural funds. The
projects were aimed at educating instructors in prenatal training, company
gender audits and improving services for parents in the Vysocina regions.
For Aperio this meant in particular that our circle of staff and collaborators
increased three- to four-fold. And that is no small change.

At the beginning of the year, we completed the preparatory phase (Action
I) for the EQUAL projects and, together with our partners, outlined these
projects’ realisation phases (Action 2). In collaboration with other “birth-
ing” partners (the Czech Association of Midwives, the Czech Doula Asso-
ciation, A-centrum and the Lactation League), we also completed prepa-
rations on the Fontanela project for educating instructors, consultants and
counsellors in the areas of maternity and parenting.

In the spring we began collecting birthing stories for a new book to be
published by Aperio in 2006. A working group was formed that would for
the rest of the year actively explore ways in which to present these stories
to the public.
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English Summary

In May, we launched two e-counselling centres for parents. One focuses
on the rights of parents in the workplace, while the other focuses on the
rights of women receiving maternity services. There was so much interest
that the original team of six advisors was expanded to include 12 lawyers,
doctors, psychologists and midwives. Over the course of May and June,
we also published an updated Guide to Maternity Hospitals of the Czech Re-
public on our website. As a result, and also thanks to the counselling serv-

mid-2005, we had more than 20,000 visitors a months.

This year was marked by preparations and moving. Our office in Truhlarska

street had begun to feel truly small, but we were able to find new spaces
and a new home for our courses and all our other activities in Smilovského
street in Vinohrady. We moved at the end of August and spent another
month getting the office up and running, including all connections and tel-
ephone lines. A week after moving, we began a new series of prenatal
courses and parents began to visit our new spaces. Over the course of that @
month, we also sent out 50,000 copies of the “Parents in the Marketplace”
flyer to our distribution network of partner organisations.

®

At the end of September, we were again a fully functional operation and
flung ourselves back into work. During September and October, our team
added several new members. In October, with a new co-ordinator and ac-
countant, we began to work on realising the Fontanela project. During this
period we also decided to radically change the look of our magazine and
slowly put together a new editorial team. The first issue of the quarterly
Aperio magazine with the new design and new features and columns came
out in early March 2006. Over the course of the entire year, we worked
to improve the look and especially the contents of our web pages, ran
a specialised library and video library, provided information, published the
magazine, worked with the media and held courses.
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At this point | would like to express my gratitude to the entire Aperio
team. Such rapid growth does not occur without problems and Aperio is
no different. Thank you in particular for your willingness to communicate
and speak your mind, your ability to create and find new paths, thank you
for your patience and tolerance and especially for the incredible amount
of work you have contributed.

At the conclusion, | would like to thank all our donors for their generous
support and interest in our activities, as well as the parents with whom
we actively collaborate. Without your feedback, our activities would have
no meaning.

Olga Gajicova

director of Aperio
Prague, 7 August 2006
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