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SLOVO UVODEM
VaZené pfiznivkyné, vazeni pfiznivci,

dostava se vam do rukou uZ dvanacté pokracovani vyrocnich zprdv o ¢innosti naseho
sdruzeni.

Rok 2012 byl pro nase sdruzeni pfedevsim rokem pfiprav a pilotniho testovani novych
sluZeb a projektd, které v horizontu nékolika dalich let budou zadsadnim a pozitivnim zp(-
sobem ovliviiovat nasi ¢innost.

Vyjma nahlédnuti do budouciho obdobijsme v uplynulém roce pokracovali v nabidce do-
savadnich sluzeb rodi¢ovské vefejnosti. Rozsifili jsme nabidku seminafd a kurzd. Realizovali
jsme fadu zajimavych vzdélavacich akci pro zaméstnavatele a pokracovali jsme v nabidce
nasich dosavadnich produktd.

Ziskali jsme také novou zkusenost s cilovou skupinou prarodic(, a to z vétsiny statl EU.
Za vzdélavaci sluzby pro tuto skupinu jsme ziskali ocenéni Narodni finalista CR v kategorii
Socialni podnikani v rémci Evropského roku aktivniho starnuti.

Téchto Gspéchl jsme dosahli i diky vam, vasim podnétdm a podpofe, které nas inspiruji
v dalsi ¢innosti.

Dékujeme!

Veronika Sindelarova
vykonnd reditelka

NASE POSLANI A CiLE

POSLANI
Poslanim obcanského sdruZeni APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodicovstvi je podpora
informované volby, osobni zodpovédnosti a aktivniho pristupu v rodicovstvi.

CiLE
Hlavni cil
Usilujeme o zlepSeni sluZeb v matefstvi a rodicovstvi a podporujeme rovné zachazeni

s Zenami @ muZi v rodiné a na pracovnim trhu.

Dil¢i cile

+ podporujeme rozsifovani nabidky kvalitnich porodnickych sluZzeb se zaméfenim
na normalni porody

* rozvijime pFipravu na matefstvi a rodicovstvi pro odbornou i 8irsi vefejnost

* napomahame k posileni prav osob pecujicich o déti

+ podporujeme aktivni Gc¢ast rodicd pfi obhajobé vlastnich prav

+ usilujeme o zlepseni podminek rodicl na trhu prace a rozsifeni spektra sluzeb
spojenych s pé&i o déti

+ napoméhame k rovnocennému zapojeni otcl i matek do péce o déti a rodinu




CO NABIZIME A KOMU

APERIO nabizi sluzby budoucim a stavajicim rodicdim, sélo rodicim, socialné i zdravotné

znevyhodnénym rodic¢dim a zaméstnavatelim.

Informacni servis pro rodice

* webova bezplatna pravni a socialné pravni poradna

+ webovy privodce porodnickymi zafizenimi v CR

+ informace v oblastech pfipravy na rodicovstvi, vychovy, partnerskych vztah(, prace
arodiny

Vzdélavaci servis pro rodice a odbornou verejnost
* kurzy, seminafe a besedy pro Sirokou vefejnost

* kurzy pro odbornou verejnost

Sluzby pro zaméstnavatele

+ genderové audity a ndvazné akeni plany rovnosti

* Skoleni a workshopy pro klicové manazery/ky a HR pracovniky/ice v oblasti rovnych
pfileZitosti, diverzity a flexibilnich pracovnich rezimua

+ poradenstvi pfi zavadéni zmén v oblasti rovnych piileZitosti Zen a muzd do praxe

Publikace
 pro rodice: ,Nebojujte s urady a zaméstnavateli* - kaZzdoro¢né vydavana brozura
shrnujici aktualni platnou legislativu tykajici se rodicd

* pro zaméstnavatele: ,Lidé jsou to nejcennéjsi, co mdte — Prorodinnd opatreni ve firmdch"

JAKE AKTIVITY PRO VAS REALIZUJEME

INFORMUJEME...

Webové stranky www.aperio.cz pfindseji rodicovské i odborné vefejnosti zajimavé a aktu-
3lniinformace, odborné texty a uZite¢né odkazy, které se tykaji rodicovstvi a matefstvi, a to
z rlznych oblasti a Ghld pohledu.

Rodina a prace
V roce 2012 jsme rozvijeli zejména sekci ,Rodina a prdce”. Rodice zde najdou informace
a tipy, jak zvladnout zmény v rodiné v souvislosti s potfebou skloubit rodinu s praci, jak Fesit
vztahy se zaméstnavateli, pfibéhy rodicd, ktefi sladuji praci a rodinu, rozhovory a ankety.
K dispozici je také jedinecny Test pro sladujici rodice, ktery umoZzriuje rodi¢im zjistit, jak se
jim dafi sladovat pracovni a rodinny i osobni Zivot, a nabizi podrobné vyhodnoceni, vcetné
tipd k naslednym krokim.

Nejctenéjsim ¢lankem této sekce i celého webu byl v roce 2012 ¢&lanek ,Jak je to s Cerpd-

nim dovolené po materské a rodicovské dovolené?”.

HR point

V sekci ,HR point”, kterd je urena zejména zaméstnavatelim, jsme pokracovali ve zvefej-

riovani piikladG dobré praxe a dal3ich inspirativnich ¢lankd s tématem podpory rovnych

prileZitosti Zen a muz{ a zavddénim prorodinnych opatfeni do zaméstnavatelské praxe.
Nejctenéjsim clankem této sekce byl v roce 2012 ¢lanek ,Prdce zdomova a BOZP z pohledu

zaméstnavatele”.

Webova poradna pro rodice

Od roku 2005 provozujeme bezplatnou webovou poradnu pro stavajici a budouci rodice.
Tato sluzba je dostupna nepretrZité 365 dni v roce, 24 hodin denné v sekci Poradna na
webovych strankach, a je urcena tazateldm/kam z Gzemi celé Ceské republiky.



Zodpovidame dotazy z téchto oblasti:

* matefska a rodicovska dovolend

* penéZita pomoc v matefstvi a rodicovsky prispévek
* odchod na/navrat z/ MD a RD

+ Uprava pracovni doby rodicd

+ rodinné pravo

Na dotazy odpovidaji pravnicky a pravnici, socialni pracovnik a rodinna psycholozka. Dotazy
zodpoviddme do 7 dnd, v prdméru do 3 dnl. Dotazy s odpovédmi jsou anonymné zve-
fejfiovany na webovych strankach. Zajemci/kyné tak maji moZnost vyhledavat informace
v jiZ dfive zodpovézenych dotazech, diky modernizaci webovych stranek komfortné pomoci
fulltextového vyhledavani.

V prdbéhu roku 2012 jsme zodpovédéli 3323 dotazl, webovou sekci Poradna navstivilo
61 301 navstévnikl/ic.

Privodce porodnicemi

Od roku 2003 pFinasime on-line Priivodce porodnickymi zafizenimi v CR. Privodce umoziiu-
je snadnou orientaci podle krajd mezi jednotlivymi zafizenimi. Kazdé porodnické zafizeni ma
sv(j medailon, ktery aktualizujeme dle informaci zasilanych z jednotlivych zafizeni. UzZivate-
lé a uZivatelky mohou zadroven vloZzit ke kazdému medailonku svoji zkuSenost a nazor. Nej-

navstévovanéjsi strankou této sekce byl v roce 2012 medailon porodnice Praha 4 — Podoli.

Na naSich webovych strankach jsme za rok 2012 zaznamenali celkem témé&F 300 tisic
navstév.

VZDELAVAME...

Celoro¢ni nabidka kurzd pro rodicovskou vefejnost pro Gcastniky/ice z Prahy a stfedoces-
kého regionu

Nabizime, jiZ tradi¢né, seminafe, kurzy a besedy pro rodi¢ovskou vefejnost. V pribéhu
roku 2012 jsme realizovali jednorazové a kontinualni kurzy, pfedevsim pro Ucastniky/ice
z Prahy a Stfedoceského kraje.

Témata seminari a kurzt:

* priprava na rodicovstvi a matefstvi pro jednotlivce a pary

* pravni minimum pro rodice

* personalni poradenstvi

* sladovani pracovniho a rodinného Zivota

* navrat na trh prace po skonceni matefské a rodicovské dovolené

+ domaci vzdélavani

* prevence détské Sikany

* verejna debata o mezigeneracnich vztazich v ramci Evropského roku aktivniho starnuti

a mezigeneracni solidarity

Jako doplrikovou sluZbu nabizime psychologické poradenstvi v oblasti rodicovstvi.
Témito seminéfi a kurzy pro3lo v prdbéhu roku 2012 celkem 280 osob.

Seminére a webinare ve viech krajich CR

V rdmci projektu ,Podpora sladovdni pracovniho a rodinného Zivota", financovaného z pro-
stfedkd ESF, jsme v prdbéhu roku 2012 realizovali seminafe a webinare na téma Podpora
sladovani prace a rodiny pfi vstupu/navratu na trh prace po matefské a rodicovské dovolené
ve viech krajich Ceské republiky.

V rdmci seminafd jsme proskolili 420 osob, prostfednictvim webinafd 42 osob.
Mezinarodni workshop ,,Dobrodruzstvi prarodice™

V ramci Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 jsme uspofra-
dali mezindrodni workshop ,Adventure of Grandparenting — DobrodruZstvi prarodice”, ktery



byl financovan z programu Grundtvig, podporujiciho celoZivotni vzdélavani a kofinancovan
dary jednotlivcd/kyn.

Osmnéct prarodic z Italie, Recka, Polska, Francie, Spanélska, Madarska, Bulharska, Finska,
Svédska, Slovinska, Belgie a Ceské republiky se na pfelomu kvétna a ¢ervna na tyden setkalo
v Praze. Diskutovali v angli¢tiné o tom, co dnes znamena byt prarodi¢em, ¢im Ziji jejich
vnoucata a co potiebuji jejich déti v roli rodicd, jak vypadd souZiti generaci v rdznych
kulturdch, co mohou oni sami pfedavat a co se mohou ucit, jakd mdze byt role prarodicd
v rodinadch i komunitach, jak se dnes Zije seniorim v rdznych zemich a jaké podoby mlze
mit aktivni starnuti. Workshop byl zaméFen prakticky a tak kromé pfednasek a diskusi vytva-
feli Ucastnici vlastni rodokmeny, sdileli pfibéhy svych predkd, pracovali s pocitaci, prispéli
lk tvorbé street-art na vefejném prostoru pfed centrem Elpida, oslavovali Den déti, zhlédli
film Babi léto a vyzkouSeli si zaZitkové workshopy s vyuzitim tai-ji i keramické hliny.

Za Gsp&3nou akci ziskalo APERIO ocenéni ,Ndrodni finalista CR v oblasti socidlniho podni-
kdni*, udélené Evropskou unii v ramci soutéZe EY2012 Awards.

Na vSech téchto vzdélavacich aktivitach jsme spolupracovali se zkusenymi lektory a lek-
torkami, ktefi se tématdm dlouhodobé vénuji a jsou zérukou vysoké Grovné vzdélavacich

seminara.

Kulaty stul pro odbornou vefejnost — Ménici se rodina v ménici se spoleénosti

Pri prilezitosti Mezindrodniho dne rodiny jsme upofadali pod zastitou Informacniho centra
OSN v Praze 15. kvétna 2012 kulaty st@l pro odbornou vefejnost na téma ménici se rodiny
v soucasné spolecnosti. Cilem akce bylo pojmenovat kli¢ova témata propojujici rdzné
oblasti rodinného Zivota v Evropé a nastinit vyzvy pro vladni politiku a obcanskou
spolec¢nost. Tematicky byla akce rozdélena na ¢3st Rodina a svét prace a Rodina a jeji svét.

0Odborna spoluprace s klicovymi aktéry - Sélo rodice a trh prace

Pripravili jsme a zapocali realizaci projektu, jehoZ cilem je pfenos dobré praxe z dalSich sta-
td EU v oblasti prace se sélo rodici, zejména ve vztahu k podpofe jejich vstupu/navratu na
trh prace. Projekt navazuje na nasi pfedchozi praci a sluzby poskytované této cilové skupiné
v letech 2009 a 2010. Vytvofili jsme tematickou sit s odbornymi organizacemi z Anglie,
Skotska, Irska a Slovenska, v ramci které probiha mapovani legislativniho a socialniho ramce
sluZzeb a moznosti pro sélo rodice v zapojenych zemich.
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POSKYTUJEME PORADENSKE SLUZBY ZAMESTNAVATELUM...

Genderové audity a plany rovnosti

Realizovali jsme genderové audity pro zaméstnavatele z celé CR. RovnéZ jsme poskytli pora-
denstvi nékolika zaméstnavateldm pfi vypracovani jejich pland rovnosti. Plany rovnosti jsou
krokem navazujicim idedlné na absolvovani genderového audituy, a tak tomu bylo i u nasich

konzultaci k plandm rovnosti.

Skoleni a seminare

V prabéhu roku 2012 jsme realizovali vzdélavaci seminafe pro zaméstnavatele a jejich za-
méstnané zamérfené na principy rovnych pfileZitosti a jejich uplatfiovani v praxi. Pripravili
jsme a zrealizovali Skoleni v oblasti harmonizace prace a osobniho Zivota, se zaméfenim na
rodice vstupujici/vracejici se na trh prace pro matefské a rodicovské dovolené. Spolupraco-
vali jsme v této oblasti s firmami z celé CR.

Test rovnych prileZitosti

Na nasich webovych strankach je k dispozici on-line Test rovnych pfileZitosti pro zaméstna-
vatele, prostfednictvim kterého se mohou otestovat pomoci jednoduchého dotazniku, ktery
nabizi okamzité vyhodnoceni aktivit a postojd zaméstnavateld v oblasti rovnych pfileZitosti.
Vyhodnoceni nabizi také doporuceni a pfiklady dobré praxe.

Ostatni

Pripravili jsme a na sklonku roku 2012 zapocali realizaci dlouhodobych projektl, a to

v nasledujicich oblastech:

* management rodicovské a matefské dovolené ve firemnim prostfedi; zde jsou zapojeny
i nase spolupracujici organizace z Némecka a Svédska, se kterymi sdilime dobrou praxi
v této oblasti v zapojenych statech na firemni/zaméstnavatelské Grovni; cilem je napomo-
ci zapojenym zaméstnavateltm z CR nastavit funkeni systém prace s rodi¢i cerpajicimi/
vracejicimi se z matefské a rodicovské dovolené

+ genderové audity a plany rovnosti v regionech CR, osvéta tématu rovnych pfileZitosti ve
vybranych regionech CR

+ vzdélavani HR profesionald/ek v oblasti rovnych piileZitosti tak, aby po ukonceni vzdéla-
vani byli nositeli principd RP u daného zaméstnavatele

11



PUBLIKUJEME...

Pro rodice

V roce 2012 jsme opét vydali pfirucku pro rodice ,Nebojujte s ufady a zaméstnavateli®,
kterou vydavame jiZ od roku 2001, pfi¢emzZ od r. 2005 vychazi kaZzdorocné. Pfirucka srozu-
mitelnou formou shrnuje aktualni platnou legislativu pro dany rok tykajici se rodicovstvi,
a to mj. v téchto oblastech:

* pravni aspekty zdravotni péce v téhotenstvi a matefstvi

* davky statni socidlni podpory a nemocenského pojisténi

« zaméstnavani rodicl

Aktudlni vydani navic reaguje na fadu zmén v legislativé a umoziiuje rodi¢dm se v novych
podminkach zorientovat. Na zacatku roku 2012 totiZ vesly v platnost cetné zmény v pracov-
nim pravu, v zdkoné o zaméstnanosti a v oblasti tykajici se pobirani rodicovského prispévku.

Naklad 8000 kust byl zcela rozebran. Kromé jednotlivcl z fad rodicd byl o pfirucky velky
zadjem i ze strany napf. Ufadu prace, ob¢anskych poraden a dalgich poradenskych pracovist,
matefskych a rodinnych center. Pfiruc¢ka byla pro zdjemce/kyné zaroveri volné k dispozici na

nasich webovych strankach ve formatu ur¢eném ke stazeni.

Pro zaméstnavatele
Publikace ,Lidé jsou to nejcennéjsi, co mdte — Prorodinnd opatreni ve firmdch" se vénuje té-
matu zavadéni prorodinnych opatfeni a flexibilniho zaméstnavani ve firmach a organizacich.
Nabizi zaméstnavatelim osvédcené postupy Uspésnych firem u nas i v zahranidi.
Prehledné a systematicky predstavuje zaméstnavateldm informace a moznosti, jaka opat-
feni na podporu sladovani prace a rodiny a flexibilniho zaméstnavani mohou na pracovis-
tich zavést, jak pfi jejich zavadéni postupovat, jak se vypofadat s rdznymi vyzvami, co jim
mdZe v procesu implementace pomoci.
Publikace zasazuje téma sladovani prace a rodiny a flexibilniho zamé&stnavani do Sirsiho
kontextu rovného postaveni Zen a muzd na pracovisti, s ddrazem na sifeni informace, Ze

sladovani prace a rodiny neni a nemudZze byt jen zaleZitosti Zen.

Publikace vysla v Ceské verzi v nakladu 1000 ks a v anglické verzi v ndkladu 400 ks.
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KDO JSME

RADA SDRUZENI (k 31. 12. 2012)

Anna Gregorini Soumarova — pfedsedkyné sdruzeni
Markéta Ticha — tajemnice

Petra Vejdélkova Sedlackova

Pavlina Kalousova — v odstoupeni k 8. 11. 2012

Dana Prazakova

ZAMESTNANKYNE (k 31. 12.2012)
Veronika Sindel&fové — vykonné feditelka a statutarni zastupkyné
Markéta Ticha

Lucie Ryntova

EliSka Kody3ova

Petra Kubalkova

Silvie Novotna

Lucie Stariova

Dagmar Oufadova

Barbora Cernohorska

Miloslava Kramna

Lenka Sebelova

Gabriela Spackové

REVIZNi KOMISE (k 31. 12. 2012)
Dana Teskova
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JAK JISME HOSPODARILI V ROCE 2012...

Rozvaha (v tis. K¢) k 31. 12. 2012

stavk 1.1.2012 stavk31.12.12
AKTIVA

Dlouhodoby majetek celkem, z toho

(=)
(=)

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 0

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 207 137
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0 0
Samostatné véci movité 207 137
Dlouhodoby financni majetek celkem 0 0
Podil v ovladané osobé 0 0
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -207 -137
Opravky k dlouhodobému drobnému hmotnému majetku 0 0
Opravky k samostatnym movitym vécem -207 -137
Kratkodoby majetek celkem, z toho 1,268 5,685
Pohledavky celkem 359 1,021
Poskytnuté provozni zalohy 9 8
Pohledavky za zaméstnanci 8 7
Dohadné Gcty aktivni 342 1,006
Jiné pohledavky 2 9
Opravna polozka k pohledavkam -2 -9
Kratkodoby financni majetek celkem 876 4,662
Pokladna 3 8
Ucty v bankach 873 4,654
Jina aktiva celkem 33 2
Néklady pristich obdobi 2 2
Kurzové rozdily aktivni 31 (o]
AKTIVA CELKEM 1,268 5,685
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Vlastni zdroje 77 308
Vlastni jméni 0 0
Ocefovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkl -200 -200
Ucet vysledku hospodafeni 0 231
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 277 0
Nerozdéleny zisk/ztrata minulych let 0 277
Cizi zdroje 1,191 5,377
Dlouhodobé zavazky (0] (0]
Kratkodobé zavazky 1,074 5,303
Dodavatelé 4 18
Zaméstnanci 0 0
Zavazky ze zdravotniho a socialniho pojisténi 0 0
Ostatni pfimé dané 7 1
Naroky na dotace a ost. zU¢t. se statnim rozpoctem 888 5171
Naroky na dotace a ost. zUct. s roz. org. Gzem. samospr. celkd 0 0
Jiné zavazky 155 113
Dohadné Gcty pasivni 20 0
Jina pasiva 117 74
Vydaje pfistich obdobi 40 72
Vynosy pristich obdobi 77 2
PASIVA CELKEM 1,268 5,685
15



Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012 (v K¢)

hlavni ¢innost  hospodérska celkem
¢innost

Spotiebované nakupy celkem 98,648 0 08,648 Trzby za vlastni vykony a za zboZzi celkem 208,796 0 208,796
spotfeba materialu 98,648 Trzby za vlastni vyrobky 7.204 7.204
Sluzby celkem 1,290,183 0 1,290,183 Trzby z prodeje sluzeb 201,592 201,592
cestovné 114,186 Ostatni vynosy celkem 66,208 1,179 67,387
naklady na reprezentaci 2,173 Uroky 774 1,179 1,953
ostatni sluzby 1,173,824 Jiné ostatni vynosy 65,434 65,434
Dané a poplatky celkem 470 0 470 PFijaté pFispévky celkem 115,171 0 115,171
Ostatni dané a poplatky 470 Prijaté dary 112,271 112,271
Osobni naklady celkem 3,314,896 0 0 Prijaté Clenské prispévky 2,900 2,900
mzdové naklady 2,649,862 Provozni dotace celkem 4,602,578 (0] 4,602,578
zakonné socialni pojisténi 665,034 Provozni dotace 4,602,578 4,602,578
Ostatni naklady celkem 50,858 0 50,858 VYNOSY CELKEM 4,992,753 1,179 4,993,932
Ostatni pokuty a penéle 1,616
Uroky 2,641 VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 229,378 1,179 230,557
Kurzové ztraty 36,134 VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI 229,378 1,179 230,557
Jiné ostatni naklady 10,467
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 6,620 0 6,620
a opravnych polozek
Tvorba opravnych polozek 6,620
Poskytnuté prispévky celkem 1,700 0 1,700
Poskytnuté ¢lenské prispévky 1,700

NAKLADY CELKEM 4,763,375 4,763,375
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PRILOHA UCETNI ZAVERKY k 31. 12. 2012

Nazev organizace APERIO - Spolecnost pro zdravé rodicovstvi
Pravni forma obcanské sdruzeni

[d 265 28 215

Adresa Plzenska 66, 151 24 Praha 5 - Smichov

1. OBECNE INFORMACE

ZalozZeni a charakteristika organizace

Obcanské sdruzeni APERIO — Spolec¢nost pro zdravé rodicovstvi, (dale jen sdruzeni), bylo za-
loZeno zakladatelskou smlouvou dne 8. 12. 2000 a vzniklo zapsanim do registru vedeného
MV CR dne 20. 3. 2001 pod ¢&islem VS/1-1/46477/01-R.

Hlavni ¢innosti sdruzeni jsou vzdélavaci a informacni sluzby.
Hospodafskou ¢innost sdruZeni neprovozuje.
Poslanim sdruZeni je podpora informované volby, osobni zodpovédnosti, aktivniho a vnima-

vého pfistupu k rodicovstvi.

SdruZeni poskytuje nasledujici sluzby:

+ informacni servis pro stavajici a budouci rodice: webova bezplatna on-line poradna a pru-
vodce porodem

+ vzdélavaci sluzby pro laickou i odbornou verfejnost (kurzy, seminéare, besedy)

* sluzby pro zaméstnavatele: genderové audity, plany rovnosti, Skoleni, workshopy a pora-
denstvi

U¢etnim obdobim sdruZeni je kalendani rok.

Ucetni zavérka sdruZeni je sestavena k 31. 12. 2012.

OkamZik sestaveni G¢etni zavérky: 19. 6. 2013

ZpGsob zpracovani Gcetnich zdznamd: Gcetni zdznamy jsou zpracovany elektronicky v Gcet-
nim softwaru InfoOffice Blatnd. Zpracovani zajiStuje Milena Petrtylova, externi Ucetni, na
zakladé mandatni smlouvy.

ZpGsob a misto Gschovy Gcetnich zaznam(: Gcetni zadznamy jsou archivovany a uchovavany

v misté sidla sdruzeni.
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2. ORGANY SDRUZENI K 31. 12. 2012

2.1 Rada sdruzeni - nejvy3si organ sdruzeni

Funkce IJméno

Predsedkyné Mgr. Anna Gregorini Soumarova

Tajemnice Mgr. Markéta Ticha

Clenka Bc. Petra Vejdélkova Sedlackova

Clenka Mgr. Pavlina Kalousov4, v odstoupeni od 8. 11. 2012
Clenka Ing. Dana Prazakova

2.2 Valna hromada

Valnd hromada je tvofena vsemi Cleny/kami sdruZeni.

2.3 Vykonna reditelka/statutarni organ

Vykonna feditelka: Ing. Veronika Sindelafova

Podepisuje a jedna za sdruzeni navenek.

2.4 Revizni organ

Funkce

Jméno

Clenka

Dana Teskova

2.5 Uéasti v obchodnich spoleénostech

Nazev

Sidlo

IC

Zakladni kapital
Vyse podilu

APERIO s.r.o. v likvidaci

Smilovského 1264/5, 120 00 Praha 2 - Vinohrady
276 38 065

200 tis. K¢

100 %
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3. UCETNI METODY A OBECNE UCETNI ZASADY

Ucetnictvi sdruZeni je vedeno a Ucetni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem
¢. 563/1991 Sb. o GCetnictvi v platném znénf, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se prova-
déji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi, pro GCetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem c¢innosti neni podnikani, pokud G¢tuji v soustavé podvojného Gcetnic-
tvi, v platném znéni a Ceskymi G¢etnimi standardy pro G¢etni jednotky, u kterych hlavnim

pfedmétem cinnosti neni podnikani, v platném znéni.

Ucetnictvi respektuje obecné Gcetni zasady, pfedeviim zasadu o ocefiovani majetku histo-
rickymi cenami, zasadu Gctovani ve vécné a Casové souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpo-
klad o schopnosti Gcetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Odchylky od ucetnich metod podle § 7 odst. 5 zakona ¢ 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
nebyly pouZity.

Udaje v této Gcetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korun ¢eskych (Ke).
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4. PREHLED VYZNAMNYCH UCETNiCH PRAVIDEL A POSTUPU

4.1 Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
Dlouhodobym nehmotnym resp. hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz ocenéni je
vys5inez 60 000 K¢, resp. vyssi nez 40 000 K¢ v jednotlivém pripadé a doba pouZitelnosti
je delsinez jeden rok.

Nakoupeny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek je ocenén pofizovacimi cenami.

4.1.1 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Nebyly pouZzity.

4.2 Dlouhodoby finanéni majetek
Dlouhodoby finan¢ni majetek je pfi pofizeni ocenén pofizovaci cenou a k rozvahovému dni

je ocenén metodou ekvivalence.

4.3 Pohledavky
Pohledavky jsou pfi vzniku ocefiovany jmenovitou hodnotou.

4.3.1 Opravné polozky k pohledavkam
Opravné poloZky k pohledavkam jsou tvofeny na zakladé provedené inventarizace pohle-
davek.

4.4 Zavazky z obchodnich vztaht
Zavazky z obchodnich vztah(l jsou zalctovany ve jmenovité hodnoté.

4.5 Rezervy
Nebyly tvofeny.

4.6 Pfepocty idaju v cizich ménach na ¢eskou ménu

Ucetni operace v cizich ménach provadéné b&hem roku jsou G¢tovany kurzem Ceské na-
rodni banky ke dni uskutecnéni Gcetniho pfipadu. PouZzity kurz k rozvahovému dni ¢inf
1 EUR = 25,140 K¢
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4.7 Dané
4.7.1 Dariové odpisy dlouhodobého majetku
Nebyly pouZity.

4.7.2 Splatna dan

Splatna dan za Gcetni obdobi vychazi ze zdanitelného zisku. Zdanitelny zisk se odlisuje od
Cistého zisku vykazaného ve vysledovce, nebot nezahrnuje polozky vynost nebo nakladd,
které jsou zdanitelné nebo uznatelné v jinych obdobich, a dale nezahrnuje polozky, kte-
ré nepodléhaji dani ani nejsou dariové odpocitatelné. Zavazek spolecnosti z titulu splatné
dané je vypocitan pomoci dafiovych sazeb platnych k datu Gcetni zavérky.

4.8 Vynosy
Vynosy jsou zauctovany k datu uskutecnénf sluzeb.

4.9 Pouziti odhadl

Sestaveni Gcetni zavérky vyZaduje, aby vedeni sdruZeni pouZivalo odhady a pfedpoklady,
jez maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zavazkd k datu Gcetni zavérky a na vykazo-
vanou vy3i vynosd a nakladd za sledované obdobi. Vedeni sdruzeni stanovilo tyto odhady
a predpoklady na zakladé vsech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméné, jak
vyplyva z podstaty odhadu, skute¢né hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadd
odliSovat.
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5. DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

5.1 Samostatné véci movité

Udaje v tis. K& K31.12.2011 Prirdstek/ubytek K31.12.2012
Samostatné véci movité 207 -70 137
5.2 Opravky

Udaje v tis. K& K31.12.2011 Prirdstek/ubytek K31.12.2012
Opravky k samost. vécem 207 -70 137

5.3 Podily v ovladanych a fizenych osobach

Udaje v tis. K& K31.12.2011 Prirdstek/ubytek K31.12.2012

Podily v ovladanych a fizenych osobach 0 0 0

Obchodni podil ve spole¢nosti APERIO s.r.o. ve vy3i 200 tis. K& (100 %) byl Gcetni jednotkou
lk 31.12. 2012 ocenén metodou ekvivalence na zakladé poslednich dostupnych Gcetnich
vykazl této spolecnosti za Gcetni obdobi roku 2012, kde ¢inila hodnota vlastniho kapitlu
spole¢nosti -620 tis. K& Dle bodu 3.6. CUS ¢ 406 ocenila Gcetni jednotka obchodni podil
na nulu.

5.4 Pohledavky
Udaje v tis. Ké Do splatnosti Po splatnosti

Do90dnl  Vice (3 roky a vice)
Poskytnuté provozni zalohy 8 0 0
Pohledavky za zaméstnanci 7 0 0
Jiné pohledavky 9 0 2
Dohadné Gcty aktivni 1006 0 0
Celkem 1030 0 2

Na rfadku ¢. 68 Jiné pohledavky v rozvaze k 31. 12. 2012 je zahrnuta pohledavka za spolec-
nosti APERIO s.r.o. ve vy3i 9 tis. K¢, ke které ma ucetni jednotka vytvofenu opravnou polozku
ve vy3i 100 %.
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5.5 Zavazky

Kratkodobé zavazky v tis. K¢ K31.12.2011 K31.12.2012
Dodavatelé 4 18
Zaméstnanci 0 0
Ostatni pfimé dané 7 1
Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 888 5171
Jiné zavazky 155 113
Dohadné ucty pasivni 20 0
Celkem 1074 5303
Bézna lhata splatnosti zavazkd je do 30 dnd.

5.6 Dai z pfijmu

Udaje v tis. Ké Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Zisk/ztrata 145 232 277 231
Nezdanitelny vynos 3551 4979 4818 4719
Nedariové naklady 3 439 4935 4815 4539
Uleva pro neziskové subjekty 33 188 274 51
Danovy zaklad 0 0 0 0
Vyslednd dan 0 0 0

5.7 Prijaté dary

Darce

Vyse daru v tis. KE

Prévnické osoby 6
Fyzické osoby 106
Celkem 112
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5.8 Provozni dotace

Poskytovatel Vyse dotace v tis. K¢
MPSV - odbor rodiny a davkovych systémd 1019
MPSV — odbor fizeni pomoci z ESF, OP LZZ 2978
Dlm zahrani¢nich sluZzeb, N&rodni agentura pro evropské vzdélavaci programy 466
Hlavni mésto Praha — odbor socialni péce 50
Celkem 4 603

5.9 Zaméstnanci/kyné

Prepocteny pocet zaméstnancl/kyn 5
Mzdové naklady 2 650
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi 665
Zakonné socialni naklady 0]
Osobni naklady celkem 3315

5.10 Vysledek hospodareni
5.10.1 Clenéni hospodafského vysledku dle hlavni a hospodafské ¢innosti pro Géely DPPO

Clenéni HV dLle &innosti Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 230 1
Vysledek hospodareni po zdanéni 230 1
Celkem 230 1

5.10.2 Zpisob vypoiadani hospodaiského vysledku za predchazejici Géetni obdobi
Hospodarsky vysledek za rok 2011 ve vy3i 277 tis. K& pfeveden na Gcet Nerozdéleny zisk
minulych let na zakladé rozhodnuti Rady sdruZeni ze dne 28. 11. 2012.

5.11 Podrozvaha

V rdmci podrozvahovych Uctd eviduje Gcetni jednotka Drobny nehmotny a hmotny majetek
lk31.12.2012 ve vy3i 264 tis. K&
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6. UDALOSTI, KTERE NASTALY PO DATU UCETNi ZAVERKY
Po rozvahovém dni nedoslo k Zadnym udalostem, které by mély vyznamny dopad na ucetni
zavérku k 31.12.2012.

Statutarni organ: Ing. Veronika Sindelafova
Podpis:
V/ Praze dne 19. 6. 2013

Udaje uvedené ve vyro¢ni zpravé obcanského sdruzeni APERIO — Spole¢nost pro zdravé
rodicovstvi odpovidaji skutecnosti a Zaddné podstatné okolnosti, které by mohly ovlivnit
pfesné a spravné posouzeni organizace, nebyly vynechany.
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DEKUJEME

Dékujeme viem zaméstnankynim a zaméstnancim, externim spolupracovnikim/icim a do-
brovolnicim za jejich obrovské pracovni nasazeni béhem celého roku.

Cenime si jejich prace, ndpadl a aktivniho pfistupu; cenime si jejich souznéni s tématy
sdruzeni APERIO.

PODPORILI NAS

Dotacni, grantova a finan¢ni podpora (v abecednim poradi)

Ddm zahranic¢nich sluzeb, Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
Hlavni mésto Praha — odbor socialni péce

LARUS Viaggi s.r.o.

MPSV — odbor rodiny a davkovych systémad

MPSV — odbor Fizeni pomoci z ESF, OP LZZ

a dalsi

Dobrovolnicka spoluprace (v abecednim poradi)
Adéla Ruda

Anna Frombergerova

Denisa Krausova

Hugo Tichy

Ivana Tasevska

JiFi Jiracek

Julie Kovafikova

Natalie Pivorikova
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CO NAS CEKA V DALSIM ROCE

V dalsim roce se zaméfime na rozvoj zapocatych projektd, spolupraci se zahrani¢nimi part-
nery a medializaci témat aktualnich projektl a aktivit. Uskute¢nime nékolik setkani se zahra-
ni¢nimi spolupracujicimi organizacemi. Vyjedeme na studijni cesty a ziskdme dalsi poznatky
a zkudenosti pro nasi dalsi praci, jak pro cilovou skupinu rodicd, tak i zaméstnavateld.

Prostfednictvim medialni tvafe nasSeho sdruzeni se zaméfime na medializaci tématu rodi-
Covstvi a role rodicl ve spolec¢nosti.

ZAPOIJTE SE!

+ Stante se darcem/darkyni a podporte tak konkrétni akci, sluzbu nebo projekt.

* Nabidnéte organizacni a/nebo odbornou pomoc ¢i podporu v ramci nékterych nasich akci
a sluZeb.

* Stanite se clenem/Clenkou sdruZeni a ziskate tak moznost se pfimo podilet na rozvoji nasi

¢innosti.

Vice informaci naleznete na www.aperio.cz nebo ziskdte na T: 739 062 011.
Vase podpora je u nas vitana!
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ENGLISH SUMMARY

APERIO is a non-governmental, non-profit organisation focused on the position and needs
of parents in the society.

Our mission statement
The mission of APERIO is to support informed choice, personal responsibility and active
approach to parenting. Our main goal is to improve maternity and parenting services and to
support equal treatment of men and women both in family and in the labour market.

We serve to expectant parents and parents, including single parents, socially and physi-
cally handicapped parents. Our clients include employers as well.

Counselling services

+ Free online legal and social counselling

* Online guide of maternity hospitals

* Providing counselling in the areas of childbirth and parenting education, raising children,
marital relationships, work and family.

Training services
* Trainings, seminars and plenary discussions for public
* Trainings for professionals

Services for employers

+ Gender audits and equality plans

* Trainings and workshops for top-level managers and HR specialists focused on equal
opportunities, diversity and flexible working regimes

+ Counselling aimed at implementation of changes in the area of equal opportunities

Publications

* "Don't struggle with authorities and employers” - a brochure for parents, covering the cu-
rrent legislature related to parenting

* “People are the most valuable asset you have”—a brochure for employers, covering family
friendly provisions in companies
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KONTAKTUITE NAS

APERIO - Spolecnost pro zdravé rodicovstvi
Plzeriska 66, 151 24 Praha 5

T:222 364 083

M:739 062011

E: aperio@aperio.cz

I www.aperio.cz

g aperiocz

n APERIO - Spolec¢nost pro zdravé rodicovstvi, oficidlni stranka

m APERIO — Spolecnost pro zdravé rodicovstvi

Registrace: MV CR dne 20. 3. 2001 pod ¢&islem VS/1-1/46477/01-R
Bankovni Ucet: 2700197659/2010

Pro dalsi informace o nasi ¢innosti a sluzbach nas kdykoliv kontaktujte.
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